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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

1.1 IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Nazov skoly

Adresa skoly

Riaditel Skoly

Zastupkyna riaditela skoly
Adresa elektronickej poSty
Telefonicky kontakt
Webové sidlo skoly

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského
Vlysokogkoldkov 13, 010 08 Zilina

Mgr. Juraj Gregor

Mgr. Erika Jandova

sekretariat@oata.sk

+910842681

www.oata.sk

1.2 IDENTIFIKACNE UDAJE ZRIADOVATELA

Zriad'ovatel skoly

Adresa zriad'ovatela

Statutar zriadovatela

Riaditel Diecézneho Skolského uradu

Rimskokatolicka cirkev Zilinska diecéza
Jana Kalingiaka 1, 010 01 Zilina

CsiDr. ThLic. Martin Kramara

Mgr. Lubos Bytcanek

1.3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Nazov Studijného programu
Dizka $tudia
Forma vychovy a vzdelavania

Poskytnuty stupen vzdelania po
absolvovani programu

Uroveri SKKR/ EKR po absolvovani
programu

Vyucovaci jazyk

Spbsob ukonéenia Studia

Doklad o ziskanom stupni vzdelania
Doklad o ziskanej kvalifikacii

Skupina odborov vzdelavania

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa

Ekonomika a podnikanie pre Zivot
6317 M 00 obchodna akadémia

4 roky
denné studium pre absolventov zakladnej skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

slovensky

maturitna skuska

vysvedcéenie o maturitnej skuske
vysvedcéenie o maturitnej skuske

62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby I, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il —
Uplné stredné odborné vzdelanie

Absolvent najde uplatnenie podla profildcie na vykon
ekonomickych, financnych a administrativnych cinnosti
v profesidch a pracovnych pozicidch v nizSom alebo



Moznosti dalSieho studia

Datum platnosti

strednom manaZzmente Stdtneho a verejného sektora,
v instituciach poskytujucich financ¢né sluzby,
administrativne a logistické sluzby, v bankovnictve,
poistovnictve a realitdch, v obchodnych spoloénostiach, v
cestovnom ruchu, hotelierstve a gastrondmii a v roznych
inych podnikatelskych subjektoch vyrobnej i nevyrobnej

sféry vo vnutrostatnom aj v medzindrodnom po6sobeni,
alebo sa m6ze uplatnit ako samostatny podnikatel.

Pomaturitné Specializacné studium alebo vyssie odborné
studium, Studijné programy prvého stupna
vysokoskolského studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

od 1. 9. 2024 zacinajuc 1. rocnikom



2 ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Platnost SkvP Revidovanie SkVP

) . Zaznamenané inovacie, Gpravy, zmen
Datum Datum » upravy, v



3 VYMEDZENIE CIELOV A POSLANIA VYCHOVY A
VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor

6317 M obchodnd akadémia vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani €.

245/2008 Z. z. (3kolsky zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu uéebnych a $tudijnych

odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, I, Schvdleny

Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a mladeZze Slovenskej republiky dna 24. janudra 2024 pod
¢islom 2024/6928:3-C2910 a jeho Dodatku ¢. 1 pod &islom 2024/6928:82-C2910 s u¢innostou od 1.
septembra 2024 zacinajuc prvym rocnikom. Zaroven vychadzaju z potrieb trhu prace najma v

spolupraci so zamestnavatelmi v dudlnom vzdeldvani, Republikovou Uniou zamestndvatelov a tiez zo

Specifickych cielov definovanych prostrednictvom jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

3.1 HLAVNE CIELE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

a)
b)
c)

pripravit Ziakov na Uspesny a plnohodnotny osobny, obciansky a pracovny Zivot,
umoznit uplatnenie nasej skoly na trhu prace,
pripravit nasich absolventov na dalSie vzdelavanie.

3.2 SPECIFICKE CIELE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vychéadzajuc zo SVP je cielom vychovy a vzdeldvania umoznit Ziakovi:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacénych technolégii,

ziskat kompetencie v komunikacii v materinskom jazyku, matematickej gramotnosti a k
celozivotnému uceniu,

ziskat socialne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultdrne
kompetencie,

ziskat jazykové kompetencie v anglickom jazyku, aby boli schopni efektivne vyuZivat angli¢tinu
v roznych profesionalnych a osobnych situaciach na urovni B1 alebo B2 podla Spolo¢ného
eurdpskeho referenéného ramca pre jazykové znalosti (SERR) a v druhom cudzom jazyku na
hovorovej Urovni,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvézujicim vzdeldvanim alebo na trhu
prace,

posilfiovat Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam statu, ktorého je obéanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,



j)

k)

nadobudat praktické zruénosti, posilfiovat obclianske a socidlne kompetencie a rozvijat
zodpovednost vocéi komunite prostrednictvom aktivnej Gcasti na rieSeni redlnych
spolocenskych problémov,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi ndrodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost na zaklade krestanskych principov lasky a
porozumenia,

celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie a Zivotné
prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty,

ziskat vietky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatriovanie.

3.3 STRATEGICKE CIELE V ORGANIZACNEJ OBLASTI

a)

b)

d)

e)

Zameriavame sa na zosuladenie odbornosti Ziakov s aktudlnymi poziadavkami trhu prace
prostrednictvom intenzivnejSej spoluprace s zamestnavatelmi zapojenymi do systému
dudlneho vzdelavania. Nasa Skola sa sustredi na zlepSenie podmienok pre dudlny systém
vzdeldvania, €o prispeje k lepsej integracii nasich Studentov do pracovného sveta. Okrem toho
aktivne spolupracujeme s Republikovou Uniou zamestnavatelov, aby sme zabezpecili, Ze nase
vzdeldvacie programy su v sulade s aktudlnymi poziadavkami a trendmi v podnikatelskom
sektore. Tato spolupraca ndm umoziiuje lepsie pochopit potreby trhu a poskytovat nasim
Studentom relevantné zrucénosti a prilezitosti.

ZvySenie mobility a vymeny skusenosti: Planujeme posilnit mobilitu Studentov a uditelov a
podporit vymenu skisenosti, aby sme dosiahli synergicky efekt v oblasti vzdelavania a zlepsili
kvalitu vyucovania.

Integracia modernych technoldgii: V najblizSom obdobi planujeme zaviest moderné
informacné a komunikacné technoldgie (IKT) do vyuclovacieho procesu, pricom tieto
technoldégie budu tvorit minimalne 20% vyucovacich jednotiek. Okrem toho budeme aktivne
vyuzivat IKT na komunikaciu so Ziakmi, ich hodnotenie a domacu pripravu. Nasa skola sa bude
flexibilne prispésobovat rychlym inovaciam a investovat do vzdeldvania ucitelov v oblasti IKT,
aby ich efektivne a kreativne vyuZivali vo vzdeldvacom procese.

Individualny pristup cez mentoring: Zavedieme osobny pristup k Ziakom na zaklade ich
osobnosti, zdujmov, talentov a Stylu ucenia sa. Prostrednictvom mentoringu a pravidelnych
osobnych stretnuti s vybranymi ucitelmi budeme identifikovat potencial Ziakov a navrhovat
ich dalSie smerovanie.

Podpora rozvojovych programov a dobrovolnickych aktivit: Nasa skola sa aktivne zapaja do
implementacie stratégie Service Learning (dalej SL), ktora je inovativhou metddou
vzdeldvania, kombinujlicou teoretickl pripravu so ziskavanim praktickych skisenosti. SL sa
zameriava na zmysluplnu sluzbu v komunite a integruje ju s akademickym kurikulom. V rdmci
tejto stratégie spolupracujeme s Diecéznou charitou Zilina, kde Ziaci realizuju dobrovolnicke
aktivity, ¢im sa prepajaju so svojim okolim a prispievaju k autentickym potrebam komunity v
sulade s katolickymi hodnotami. TaktieZ podporujeme zapojenie Ziakov do programu
Medzinarodnd cena vojvodu z Edinburghu, ¢o im umoznuje rozvijat charakterové vlastnosti a
schopnosti sluzit druhym v duchu krestanskych principov. Prostrednictvom SL maja Ziaci



f)

g)

h)

j)

k)

moznost uéit sa, reflektovat a rast, pricom priamo prispievaju k rozvoju a zlepSovaniu
spolocnosti.

Odborna transformacia skoly: Podporujeme odbornu transformaciu nasej skoly s dérazom na
flexibilného absolventa, ktory bude spifiat eurépske $tandardy vzdelania a bude pripraveny
Celit vyzvam moderného trhu prace.

CeloZivotné vzdeldvanie: Vytvarame a posilfiujeme u Ziakov hodnotu celoZivotného
vzdeldvania a podporujeme intenzivnu vychovnu funkciu vzdelavania.

Podpora talentov a motivacie: Nasa skola je zamerand na posilnenie motivacie Ziakov,
vyhladdvanie a podporu ich talentov a zaujmov.

Spolupraca a estetika: ZlepSujeme spolupracu s partnerskymi organizaciami, socialnymi
partnermi, verejnostou a inymi $kolami. Pracujeme na zlepseni estetického prostredia Skoly a
jej okolia, aby sme vytvorili prijemné a inSpirujlce prostredie pre vzdelavanie.

Socidlna klima a pravne vedomie: Posilfiujeme socidlnu klimu v Skolskom prostredi a
prehlbujeme pravne vedomie Ziakov v oblasti [udskych a spolocenskych hodnot.

Timova spolupraca a otvorené hodiny: Vytvarame a zdokonalujeme timovy charakter
prostrednictvom otvorenych hodin a predndSok od partnerskych organizacii, aby sme
podporili interaktivne ucenie a zdielanie znalosti.

3.4 STRATEGICKE CIELE V PERSONALNEJ OBLASTI:

a)

b)

d)

Podpora neustdleho vzdeldvania: Zameriavame sa na posilnenie motivdcie ucitefov k
neustalemu vzdeldvaniu a zvySovanie ich kognitivnych schopnosti a odbornych zru¢nosti. Nasa
Skola poskytuje podporu a prileZitosti pre profesijny rast, aby ucitelia mohli kontinualne
zlepSovat svoje odborné a pedagogické kompetencie.

Objavovanie a rozvoj skrytych schopnosti: Pravidelne analyzujeme, identifikujeme a
odhalujeme skryté schopnosti nasich ucitelov s cielom skvalitnit vyucovaci proces. Tymto
spbsobom zabezpecujeme, Ze kazdy ucitel moze naplno vyuzit svoj potencidl a prispiet k
vynikajucemu vzdeldvaniu Ziakov.

ZvySovanie vzdelanosti zamestnancov: Vsetci pracovnici $koly su povzbudzovani k Gcasti na
roznych formach vzdelavania. Aj tymto je zabezpecené, Ze pedagogicky tim je v kontakte
s najnovsimi pedagogickymi a odbornymi trendmi.

Podpora zacinajucich ucitefov: Zacinajucim ucitelom poskytujeme praktické a odborné
vedenie, aby sa bez problémov zapojili do pedagogickej praxe. Nasim cielom je zabezpedit,
aby mali vSetky potrebné nastroje a podporu na Uspesné vykondvanie svojej ulohy a rast v
profesii.

Zabezpecenie kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov: Dosledne sa starame o
kvalifikovanost nasich pedagogickych zamestnancov v oblasti vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Nasa skola pravidelne investuje do skoleni a certifikacii, aby nasi ucitelia a odborni
pracovnici mali vidy aktualne znalosti a schopnosti potrebné na poskytovanie kvalitného
vzdelavania.



4 ZAMERANIE SKOLY

4.1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského v Ziline (dalej OATA) nie je len $kolou, ale aj miestom, kde
sa odbornd priprava snubi s duchovnym rastom. Vychadzame z katolickych hodnét, ktoré nam
umoziuju vytvarat Zivé spolocenstvo Ziakov, uditelov, zamestnancov a rodi¢ov. Nasou misiou je
budovat prostredie, kde sa kazdy citi vitany, reSpektovany a zodpovedny za spolo¢né dobro.

V OATA verime, Ze vzdeldvanie nie je len o odovzdavani vedomosti a priprave na povolanie, ale aj o
formovani charakteru a dodrziavani etickych principov. Poskytujeme kvalitné vzdelanie v bezpe¢nom
a tvorivom prostredi, kde vlddne pokojnd atmosféra, ktora podporuje osobny rast a sebarealizaciu.

Nasa Skola je otvorena vsetkym, ktori hladaju viac ako len kvalitné ekonomické vzdelanie. V OATA
ponukame jedineénu prileZitost stat sa sucastou nie€oho vicsieho uz pocas Studia. Krestanské
hodnoty su tu pevne zakorenené a premietaju sa do kazdodenného Zivota, kde sa doraz kladie na
dobro, pomoc druhym a toleranciu.

OATA ponuka svojim ziakom iny pohlad na obchod a podnikanie nez iné podobne zamerané skoly,
pricom kvalita nasej vyucby je na Urovni porovnatelnej s gymndziami. Preto je OATA prvou volbou
nielen pre krestanov, ale pre vsetkych, ktori hladaju hlbsi zmysel stddia a chcu aktivne prispievat k
zlepsSovaniu sveta okolo seba.

Motto nasej Skoly znie: ,OATA je Skola s pridanou hodnotou, v ktorej spolo¢ne tvorime lepSiu
budutcnost.” V duchovnej sprave skoly, ktort zabezpecuje Rehola bratov kazatelov - dominikanov,
$tudenti pocas Styroch rokov spoznévaju pravdu o sebe a druhych a udia sa budovat silné medziludské
vztahy.

4.2 DUALNE VZDELAVANIE

Obchodna akadémia sv. Tomaga Akvinského v Ziline (OATA) ponuka $tudentom jedine¢nd moznost
zapojit sa do programu dualneho vzdelavania, ktory spdja teoretické vedomosti s praktickymi
skdsenostami priamo v redlnom pracovnom prostredi. Tento systém vzdeldvania umoinuje
Studentom nielen osvojit si potrebné odborné znalosti, ale ich aj aplikovat v praxi uz pocas studia.

Vyhody dualneho vzdelavania:

a) Priama skusenost z praxe:

Studenti maju moznost pracovat v redlnych firmach, kde si mdézu overit svoje teoretické vedomosti a
ziskat praktické zruénosti.

Prax prebieha v spolupraci s renomovanymi podnikmi a institdciami, ktoré su lidrami vo svojom
odbore.

b) Lepsie uplatnenie na trhu prace:
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Absolventi duadlneho vzdelavania maju konkurenénu vyhodu pri hladani zamestnania, pretoZe uz pocas
$tudia ziskavaju cenné pracovné skisenosti. Po ukonéeni $koly su pripraveni okamzite vstupit na trh
prace, ¢asto priamo u zamestnavatelov, kde absolvovali prax.

c¢) Mozné financné ohodnotenie:

Studenti zapojeni do dudlneho vzdeldvania mézu byt finanéne ohodnoteni za svoju pracu, ¢o im
poskytuje motivaciu a zaroven prispieva k ich finan¢nej nezavislosti.

d) Individualny pristup:

OATA v ramci dudlneho vzdeldvania poskytuje Studentom individualny pristup, ktory zohladnuje ich
silné stranky a profesijné ciele. V Uzkej spolupraci so zamestnavatelmi sa zabezpecuje, Ze kazdy
$tudent ma prileZitost rozvijat sa v oblasti, ktora ho najviac zaujima.

e) Tvorba vztahov s budlcimi zamestnavatelmi:

Vdaka dudlnemu vzdeldvaniu si Studenti buduju kontakty a vztahy s potencidlnymi zamestnavatelmi,
¢o zvysuje ich Sance na Uspesné zamestnanie po ukonceni studia.

Program dualneho vzdeldvania na OATA je idedlnou volbou pre tych, ktori chcd byt dokonale
pripraveni na vyzvy moderného trhu prace. Spojenie kvalitného teoretického vzdelania s cennou
praxou zarucuje, Ze absolventi Skoly budu nielen odbornikmi vo svojom odbore, ale aj skisenymi
profesionalmi schopnymi okamZite sa uplatnit v pracovnom Zivote.

4.2.1 Zamestndvatelia v ramci systému dudlneho vzdeldvania

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského v Ziline (OATA) spolupracuje s réznymi renomovanymi
zamestndavatelmi v rdmci programu dualneho vzdeldvania. Medzi tychto partnerov patria:

— eSYSTs.r.o.

—  MVO-Sluzby, s.r.o.

— AUTODIELY-MR, s.r.o.

— Kinekus, s.r.o.

— MEDIA/ST, s.r.o.

— Mlady podnikavec, o. z.

—  Rimskokatolicka cirkev Zilinskd diecéza
— RK-FIN, s.r. 0.

— Agentura TEMPO, s. r. 0.
— Obec Teplicka nad Vdhom
— Obec Dolny Hricov

— MD-Bavaria Zilina, s.r.o.
— Datalings. r. o.

— Obec Dolny Vadicov

— Schweisser Team s. r. o.

Vdaka tejto spolupraci moézu studenti OATA ziskat cenné skisenosti a praktické zru¢nosti priamo u
tychto zamestnavatelov, ¢o im poskytuje konkurenénu vyhodu na trhu prace. Podrobnejsie informacie
o systéme dualneho vzdeldvania su uvedené v ¢asti Osnovy - odborna prax (Priloha €. 1)
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Skolského vzdeldvacieho planu "Ekonomika a podnikanie pre Zivot" je kvalifikovany
odbornik, ktory najde uplatnenie na trhu prace predovsetkym v oblasti administrativy, ekonomiky a
manazmentu. Bude schopny pracovat ako podnikovy ekondém, Gétovnik, finanény referent, referent
marketingu, asistent riaditela, sekretdrka, obchodny zastupca, samostatny referent v Statnej sprave a
samosprave, bankovy a poistovaci odborny pracovnik, a v dalSich ekonomicko-administrativnych
poziciach.

Absolvent pripraveny podla tohto vzdelavacieho programu bude schopny aktivne pouzivat jeden cudzi
jazyk na profesiondalnej irovni a druhy na hovorovej Urovni. Zaroven bude ovladat aplikaéné programy
beinej kancelarie, vyuzivat nastroje internetu, moderné prostriedky IKT a digitalizaciu pri rieSeni
ekonomickych a finanénych uloh.

Medzi zakladné zrucnosti absolventa patri ovladanie vedenia Uctovnictva a komplexnej podnikovej
administrativy. Vdaka znalostiam v oblasti administrativneho a organizacného pracovného Stylu bude
schopny pripravovat a koordinovat pracovny ¢as manazérov, ako aj riadit persondlnu agendu v
roznych typoch podnikov a organizacii. Ziskané vedomosti z oblasti marketingu, manazmentu,
zédkladov ekonomiky a podnikania mu umoznia efektivne vykondvat svoje povolanie.

Pocas pripravy absolventa sa kladie dbéraz na krestanské hodnoty, presnost, slusné spravanie a
profesiondlne vystupovanie, ako aj na dodrziavanie pravnych noriem a obchodnej etiky. Tieto
zruénosti mu umoznia Uspesne sa uplatnit aj vo vlastnych podnikatelskych aktivitach.

Absolvent ma mozZnost pracovat v nizSom aZ strednom manazmente réznych typov podnikatelskych
subjektov, v instituciach Statnej spravy a samosprdvy, vo finanénych institlciach alebo neziskovych
organizaciach. Okrem toho mozZe pokracovat v Studiu na vysokej skole.

V rdmci pripravy na povolanie Ziak po druhom ro¢niku pokracuje v Specializacii podnikova ekonomika
a Uctovnictvo. Je pripravovany na vykon Specifickych administrativnych a odbornych cinnosti, ako je
praca vSeobecného uctovnika, mzdového uctovnika, fakturanta, rozpoctara, kalkulanta, pracovnika
spravy a evidencie majetku, pracovnika v oblasti Statistiky a odborného referenta.

V ramci odbornej pripravy sa kladie velky déraz na prax, ktord Ziakom umozni nadobudnut a upevnit
praktické zruénosti v oblasti vedenia podnikového uctovnictva, ekonomickej a administrativnej
agendy.

5.2 KLUCOVE KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Vzdelavanie v SkVP v stlade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si Ziak vytvoril zodpovedajlce schopnosti a Studijné predpoklady. Kltic¢ové kompetencie chdpeme
ako kombindciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orienticie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo,
spolocenské a sociadlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a
Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klucové kompetencie ako vykonové Standardy sa v
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ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaju,
0svojuju a hodnotia bud' na Urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyuc€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurdpskym ramcom klticovych kompetencii pre celoZivotné vzdeldvanie SVP
vymedzil nasledovné klucové kompetencie:

5.2.1 Spésobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

SU to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spdté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

— logicky a redlne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

— porovnat formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,

— identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

— vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

— vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— opisat svoje fudské prava, opisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

— definovat svoje ciele a progndzy,

— zdbvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

5.2.2 Spébsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZiavania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunika¢nych
zrucnosti. Od Ziaka sa vyZaduje schopnost efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi
jazyk, disponovat ¢itatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

— vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— riesit matematické priklady a r6zne situacie,

— identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
— posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov,

— hodnotit kriticky ziskané informacie,
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formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané Udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s roznymi pokrodilejsimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

5.2.3 Schopnost pracovat v réznorodych skupindch

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.

Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejsich podmienkach, aj pri rieseni problémov lfudi, ktori

sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny ucit sa, naZivat a pracovat nielen

ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych

vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkultirnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii

umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na rieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané

poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presviedcanie),

stanovit priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,
budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnd spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti riesenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho riesenia,
spolupracovat pri rieeni problémov s inymi ludmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsSenie préace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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5.3 ODBORNE KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent ma:

— charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluZzieb,

— vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

— popisat zasady bezpecénosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia,

— zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

5.3.1 PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

— aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

— pracovat s odbornou literaturou,

— nakladat s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na
Zivotné prostredie,

— hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

— aplikovat estetické hladiska v praxi,

— aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany Zivotného prostredia,

— ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

5.3.2 PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

— empatiou, toleranciou,

— vytrvalostou, flexibilitou,

— kreativitou, komunikativnostou,

— spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
— diskrétnostou a zodpovednostou,

— iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.4 CITATELSKA GRAMOTNOST

Citatel'ska gramotnost je zakladnou zru¢nostou, ktord umoziiuje efektivne ziskavanie a vyuzivanie
informdcii. Kvalitné ¢itanie s porozumenim je klticové pre dalSie ucenie sa a osobny rozvoj.

Citatelskd gramotnost zahfria:

— Techniku &itania: Spravne a plynulé cCitanie textu.

— Pochopenie textu: Rozumiet obsahu a hlavhym myslienkam textu.

— Identifikaciu a hodnotenie informacii: Rozpoznat ddlezité udaje a posudit ich relevantnost.

— Zapamétanie si a reprodukciu: Uchovat myslienky textu a schopnost ich reprodukovat.

— Dedukciu a tvorbu Usudku: Urobit zavery na zéklade textu a logicky spajat informécie.

— Logické spajanie suvislosti: Uskutocnit logické vazby medzi réznymi ¢astami textu a medzi
textom a predchadzajucimi vedomostami.
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Praktické kroky na podporu Citatelskej gramotnosti:

— Pred Citanim: Priprava na ¢itanie, nastavenie oCakavani a urcenie cielov.

— Pocas citania: Monitorovanie porozumenia textu, kladenie otazok a kontrola pochopenia.

— Po (Citani: Analyza, sumarizdcia a hodnotenie textu, uvaZovanie o hlavnych myslienkach
a pouceniach.

Citatelska gramotnost je nadpredmetova zruénost. Uditelia slovenského jazyka a literatdry vytvéraju
zaklady tejto zruc€nosti pocas hodin slovenského jazyka a literatdry. VSetci uditelia vo vSeobecnych
a odbornych predmetoch su zapojeni do rozvoja Citatel'skych schopnosti Ziakov.

Ulohy a metddy:

— Ucitelia vytvaraju ulohy, ktoré podporuju ziskavanie informdcii, ich integraciu a interpretaciu,
a hodnotenie.

— Vyucovacie hodiny obsahuju Citatelské stratégie a techniky, ktoré umoznuju Ziakom lepsie
porozumiet a pracovat s textom.

— Metddy na rozvijanie Citatelskej gramotnosti su integrované do ucebnych osnov vsetkych
predmetov, aby Ziaci ziskali komplexné a praktické citatelské schopnosti.

5.5 FINANCNA GRAMOTNOST

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 2017-
1053/10961:12-10E0 z 9. marca 2017, G¢innej od 1. septembra 2017, implementujeme Narodny
$tandard finanénej gramotnosti (dalej NSFG) do uéebnych osnov $tudijného odboru 6317 M obchodna
akadémia.

Témy NSFG, ako Finanénd zodpovednost, Planovanie a prijem, Rozhodovanie a hospodarenie, Uver a
dlh, Sporenie a investovanie, a Riadenie rizika a poistenie, su zahrnuté v odbornych predmetoch ako
ekonomika a pravo, hospodarske vypocty, bankovnictvo, Gctovnictvo, cvicna firma a marketing. Tieto
témy su v sulade s obsahovymi Standardmi pre teoretické a praktické vzdelavanie. Niektoré témy su
tieZz zahrnuté v predmetoch ako matematika a aplikovana matematika.

NSFG je implementovany v u¢ebnych osnovach cez charakteristiku predmetu a vzdelavacie vystupy.
Témy a kompetencie su zaradené v prislusnych ro¢nikoch a tematickych celkoch. V u¢ebnych osnovach
su zahrnuté aj nové témy a metddy, a teoretické poznatky sa rozvijaju v praktickych cvi¢eniach.

5.6 VYKONOVY STANDARD ABSOLVENTA V RAMCI TEORETICKYCH ODBORNYCH
PREDMETOV

V ramci teoretickych odbornych predmetov aj v rdmci $pecializacie bude mat absolvent Siroké znalosti
v oblasti ekonédmie, podnikania a manazmentu, ktoré bude schopny uplatnit v praxi:

Ekondmia a trh

Porozumenie ekonomike: Absolvent bude rozumiet zakladnym ekonomickym pojmom, zdkonom a
tomu, ako funguje trh. Bude vediet vysvetlit, ¢o je narodné hospodarstvo a ako je Struktirované.

Hospoddrsky kolobeh: Bude schopny opisat, ako funguje hospodarsky cyklus a aky vplyv ma na
ekonomiku.
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Hospoddrska politika: Absolvent bude chapat ciele a nastroje hospodarskej politiky Statu a bude
vediet, ako sa krajiny ekonomicky integruji na medzinarodnej drovni.

Podnikanie a manaZment

Podnikanie od A po Z: Absolvent bude vediet, ako zaloZit podnik, aké s r6zne formy podnikania a ¢o
treba robit pri jeho zaniku. Bude schopny opisat rézne fazy podnikania vratane zasobovania, vyroby,
odbytu a persondlnej innosti.

ManaZment: Znalosti o manaZmente umoznia absolventovi efektivne riadit podnik, planovat,
organizovat a prijimat rozhodnutia. Bude tiez chapat vyznam kontroly a jej faz v riadiacom procese.

Marketing: Absolvent bude schopny vykonat prieskum trhu, analyzovat podnik pomocou SWOT
analyzy a efektivne komunikovat s klientmi a partnermi. Zvladne tiez rézne marketingové stratégie a
rieSenie komplexnych marketingovych problémov.

Financné a prdvne znalosti

Uctovnictvo a dane: Absolvent bude ovlddat zikladné principy Uétovnictva vratane vypoctu dani a
pripravy darnovych priznani. Taktiez bude chapat rézne formy platobného styku a moznosti
financovania podnikania.

Prdvo v podnikani: Absolvent bude obozndmeny s pravnymi normami a predpismi relevantnymi pre
obchod, pracovné pravo a podnikanie. Bude vediet, ako fungujd zmluvné vztahy, ako napriklad kdpna
zmluva a zmluvné plnenie.

Komunikdcia a spoluprdca

Komunikacné schopnosti: Absolvent bude vediet efektivne komunikovat na pracovisku, uplatriovat
spolocensku etiketu a prispdsobovat sa firemnej kultire. Zvladne tieZ stresové situacie a bude schopny
spolupracovat s ostatnymi.

Spolocenské a geografické vedomosti: Absolvent bude chapat vztahy medzi geografickym prostredim,
¢lovekom a spolo¢nostou, a bude vediet vyuZivat tieto poznatky pri tvorbe ponuk produktov a rieseni.

Environmentdlne povedomie

Ochrana Zivotného prostredia: Absolvent bude schopny identifikovat ekologické problémy a principy
ochrany zivotného prostredia. Bude vediet o ochrane p6dy, prirodnych liecivych zdrojov a kultirneho
dedicstva.
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5.7 KOMPETENCIE A VYKONOVY STANDARD ABSOLVENTA V RAMCI PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

Aplikdcia odbornej terminoldgie: Absolvent je schopny efektivne pouzivat odbornd terminolégiu z
oblasti administrativy a koreSpondencie, ¢im zabezpecuje preciznu a zrozumitelnd komunikaciu v
ramci svojej profesie.

Pisanie na kldvesnici hmatovou metddou: Ovlada principy pisania na kldvesnici PC hmatovou metddou,
ktoré efektivne vyuZiva pri vybavovani administrativnej agendy prostrednictvom Standardnej
kancelarskej techniky a modernych informaéno-komunikacnych prostriedkov.

Dodrziavanie zdsad BOZP a ergondmie: Dodrziava zdsady bezpecnosti prace, ochrany zdravia a
ergondmie na pracovisku s PC, ¢im prispieva k vytvaraniu bezpeéného a zdravého pracovného
prostredia.

Orientdcia v normdch a formdlnej uprave textu: Orientuje sa v platnych normach pre pisanie a
formalnu Upravu obchodnych pisomnosti, ¢im zabezpeluje profesiondlny vzhlad a spravnost
dokumenticie.

Zdsady tvorby obchodnych listov a pisomnosti: Ovlada zdkladné zasady tvorby obchodnych listov,
pisomnosti v obchodnom styku, riadiacej ¢innosti, persondlnych a pravnych pisomnosti, o prispieva
k efektivnemu riadeniu a komunikacii v rdmci organizacie.

Uprava a stylizdcia pisomnosti podla STN: Je schopny opisat a vysvetlit pravidla pre Gpravu pisomnosti
podla platnej STN a spravne Stylizovat pisomnosti, o zabezpecuje ich formalnu a obsahovu spravnost.

Spracovanie dokumentov a informdcii: Spracovava dokumenty a informacie po formalnej i obsahovej
stranke s dérazom na presnost a jasnost, ¢im prispieva k efektivnemu riadeniu informacii v podniku.

Obchodnad korespondencia v slovenskom i cudzom jazyku: Vypracuva obchodnu korespondenciu v
slovenskom i cudzom jazyku, pricom vyuziva Specifické druhy dokumentov, ¢o podporuje
medzinarodnu komunikaciu a obchodné vztahy.

DodrzZiavanie noriem pri koreSpondencii: Vlytvara koreSpondenciu a pisomnosti spravne podla noriem,
a to po formdlnej, pravopisnej i Stylistickej stranke, ¢im zabezpecuje ich vysoku kvalitu.

Informacné a administrativne techniky: Aplikuje informacné a administrativne techniky pri rieSeni
konkrétnych pripadov, organizacii pisomného styku a elektronickej posty, Co zefektiviiuje
administrativne procesy.

VyuZivanie informacno-komunikacnej techniky: Pouziva moderné informacno-komunikacné
technoldgie a ekonomické aplikacie v odbore, vratane elektronického podpisu, ¢im zvysuje efektivnost
a bezpecénost komunikacie a spracovania udajov.

Ziskavanie a vyuZivanie ekonomickych informdcii: Aplikuje metddy ziskavania ekonomickych
informdcii a sp6soby ich kvalifikovaného vyuZitia, ¢o podporuje informované rozhodovanie v
podnikani.
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Prdca s databdzami a ochranou ddt: Vytvara a spravuje databdazy, pracuje s ddtami na internete, zdiela
Udaje a zabezpecuje ich ochranu, ¢im prispieva k efektivnej a bezpecnej sprave informacii.

Projektové riadenie: Aplikuje pravidla tvorby projektov a riadi projekty, ¢im prispieva k efektivnemu
dosahovaniu cielov v ramci podnikania alebo organizacie.

Tvorba odbornych prdc: Aplikuje zdkladné pravidld a normy pri pisani odbornych prac, Struktire prace
a spracovani absolventskej prace, ¢o prispieva k rozvoju akademickych a profesionalnych zruc¢nosti.

Prezentdcia projektov: Samostatne spracovava projekt a dokaze ho profesionalne odprezentovat, ¢im
podporuje rozvoj komunikacnych a prezentacnych zrucnosti.

Orientdcia v ekonomickom softvéri: Orientuje sa v aplikaénom programovom vybaveni PC pouzivanom
pri spracovani ekonomickych informdcii, ekonomickej agendy a uctovnictva, ¢o podporuje efektivne
riadenie finanénych procesov.

VyuZivanie IKT vo vyrobe, obchode a sluzbdch: Efektivne vyuzZiva informacné a komunikaéné
technolégie v oblasti vyroby, obchodu a sluZieb, ¢im prispieva k modernizacii a zvySeniu
konkurencieschopnosti podniku.

PouZivanie elektronickych podpisov: VyuZiva elektronické zasielky podpisané zarucenym
elektronickym podpisom, ¢o zabezpecuje pravnu zavaznost a bezpec€nost elektronickej komunikacie.

Registraturny poriadok a pldn: Aplikuje zasady registraturneho poriadku a registratirneho planu, ¢o
podporuje systematicku spravu a archivaciu dokumentov.

Podnikové portfdlio a kvalita vyrobkov: le schopny opisat podnikové portfélio, produktovy rad,
cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov a posudzovanie kvality, ¢im prispieva k strategickému riadeniu
podniku.

Zivotny cyklus vyrobku: |dentifikuje Zivotny cyklus vyrobku od jeho uvedenia na trh aZ po jeho likvidaciu
a stiahnutie z trhu, ¢o podporuje efektivne riadenie produktového portfélia.

Spotrebitelské sprdavanie a riesenie sporov: ldentifikuje nakupné spravanie spotrebitefov, vybavuje
reklamacie a riesi spotrebitelské spory, ¢im prispieva k budovaniu dobrych vztahov so zakaznikmi.

Bezpecnost a hygiena prdce: Aplikuje zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a
ochrany zZivotného prostredia, ¢im zabezpecuje bezpecné a udrzatelné pracovné prostredie.

Odborny jazyk: Pouziva odborny jazyk v slovenskom aj cudzom jazyku, ¢o zvysSuje jeho schopnost
komunikovat na profesionalnej trovni.

Spolocensky styk: Aplikuje zakladné zasady a pravidla spolocenského styku, ¢o podporuje budovanie
profesionalnych a etickych vztahov.

Verbdlna a neverbdlna komunikdcia: Vhodne vybera a vyuziva formy a techniky verbalnej komunikacie
a neverbalnych jazykovych prostriedkov, ¢im zlepsuje efektivitu komunikacie.

Medziludské vztahy: Buduje pozitivne medziludské vztahy na pracovisku, ¢im podporuje harmonicku
a produktivnu pracovnu atmosféru.
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Aplikdcia teoretickych poznatkov v praxi: Aplikuje ziskané teoretické poznatky v praxi, ¢o podporuje
efektivne rieSenie redlnych situacii v ramci podnikania.

Podklady pre podnikanie: Vypracuje podklady k zaloZeniu alebo zaniku Zivnosti a obchodnych
spolocnosti, ¢im prispieva k spravnemu a legdlnemu fungovaniu podniku.

Ciele podniku a organizacnd struktura: Formuluje ciele podniku a vytvara organizaénu Struktaru, ¢im
podporuje efektivne riadenie podniku.

Sprava podnikovych informdcii: Spracovdva informacie v informaénom systéme podniku, vedie
dokumentdciu a archivuje dokumenty, ¢o zabezpecuje efektivnu spravu a uchovavanie podnikovych
udajov.

Evidencia a uctovanie majetku: Eviduje a Uc¢tuje dlhodoby majetok, vratane jeho obstarania, zaradenia
do pouzivania a vyradenia, ¢im zabezpecuje adekvatnu spravu podnikovych aktiv.

Vypocet a uctovanie odpisov: Vypocitava a zauctovava odpisy k dlhodobému majetku, sleduje zmeny
v legislative, ¢im zabezpecuje presnost a aktualnost finanénych zaznamov.

Skladovd evidencia: Spracovava skladovu evidenciu, eviduje stav a pohyb zadsob, vyhotovuje prijemky,
vydajky s vyuZzitim ekonomického softvéru, ¢o podporuje efektivne riadenie zasob.

Uctovanie zdsob a inventarizdcia: Uétuje stav a pohyb zasob, oceriuje zasoby a vedie inventarizaciu,
pricom Uctuje inventarizacné rozdiely, ¢im zabezpecuje presnost a Uplnost finanénych Gdajov.

Uctovanie pohladdvok a zdvizkov: Eviduje a Uctuje zi&tovacie vztahy z obchodného styku, pohladavky
a zavazky vodi spriaznenym subjektom, vratane vymahania pohladdvok a zapoctov, ¢im podporuje
efektivne financné riadenie.

Uctovny softvér a dariové priznania: Ovlada Uctovanie v aplikaénom Uétovnom programe, zostavuje
Uctovnu zavierku a pripravuje danové priznania, ¢im zabezpecuje spravnost a kompletnost finanénych

zaznamov.

Fakturdcia a financné pldnovanie: RozliSuje Casti finanéného a ndkladového Ucétovnictva, spracovava
fakturaciu vykonov a sluZieb, vypracovdva cenové ponuky a finanéné plany, ¢im prispieva k
efektivnemu riadeniu financnych operacii.

Mzdovd evidencia a dane: Spracovdva mzdovu evidenciu, zU¢tovdva mzdy a dane, pripravuje
dokumentdciu pre organy Statnej spravy, ¢im zabezpecuje spravu mzdovej agendy a danovych
povinnosti.

Platobny styk a reporting: Realizuje platobny styk, operacie s hotovostou a zadava prevodné prikazy
elektronickou formou, zabezpecuje reporting v oblasti pohladdvok a zavazkov, ¢im podporuje
transparentnost a presnost finanénych operdcii.

Financné vykazy a elektronické podania: Zostavuje financné vykazy, realizuje elektronické podania
danovych priznani cez portal financnej spravy, ¢o zabezpecuje efektivhu komunikaciu s Uradmi a
dodrZiavanie legislativy.
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Interpretdcia financnych ukazovatelov: Interpretuje finanéné ukazovatele, ¢im prispieva k lepSiemu
pochopeniu a riadeniu finan¢ného zdravia podniku.

Jazykové a komunikacné zrucnosti: Komunikuje spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v
cudzom jazyku, ¢o zvysuje jeho schopnost komunikovat na profesionalnej Grovni.

Ochrana zdravia a Zivotného prostredia: Dodrziava zdsady BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chrani
Zivotné prostredie, ¢im prispieva k udrZatelnosti a bezpecnosti na pracovisku.

VyuZivanie kanceldrskej techniky a softvéru: Efektivne vyuZiva kancelarsku techniku, IKT, Gctovny
informacny systém podniku a ekonomicky softvér, ¢o zvysuje efektivitu a presnost administrativnych
a financ¢nych operdcii.

5.8 KATOLICKE KRESTANSKE PRINCIPY V PODNIKANI A ZAMESTNANI

Etika a mordina integrita podla ucenia Cirkvi: Absolvent bude viest podnikanie alebo vykonavat
zamestnanie s pevnou mordlnou integritou, vychadzajlc z katolickych hodnét a ucenia Cirkvi. Bude
chapat délezitost Cestnosti, pravdivosti a spravodlivosti vo vietkych svojich konaniach, pricom bude
nasledovat ucenie evanjelia.

Ucta k ludskej déstojnosti: Absolvent bude hlboko re$pektovat ddstojnost kazdého ¢loveka, vnimajic
ho ako Bozie stvorenie. Bude sa usilovat o spravodlivé zaobchadzanie so vsetkymi, vratane tych, ktori
su zranitelni alebo marginalizovani, a bude podporovat kultdru Zivota v duchu katolickeho socialneho

ucenia.

Sluzba bliznemu a spolo¢nému dobru: Absolvent bude chapat podnikanie a pracu ako formu sluzby
bliznemu a prostriedok, ktorym méze prispievat k spoloénému dobru. Bude vedeny zasadou lasky k
bliznemu a usilovat sa o to, aby jeho konanie prinasalo UZitok nielen jemu, ale aj celej komunite, v
sulade s krestanskymi hodnotami.

Spravodlivé odmeriovanie a socidlna spravodlivost: Absolvent bude podporovat spravodlivé
odmenovanie zamestnancov, re$pektujic ich pravo na doéstojni mzdu, ktorda im umoini viest
plnohodnotny Zivot. Bude sa usilovat o vytvaranie spravodlivych pracovnych podmienok, ktoré
podporuju rast, rozvoj a dobro vietkych zamestnancov, a to v duchu krestanskej lasky a solidarity.

Ochrana BoZieho stvorenia: Absolvent bude mat zodpovednost za ochranu a udrzatelné vyuzivanie
prirodnych zdrojov, vnimajuc ich ako sucast BozZieho stvorenia, ktoré je potrebné chranit pre buduce
generacie. Bude podporovat iniciativy na ochranu zivotného prostredia, ktoré su v sulade s u¢enim
Cirkvi o starostlivosti o stvorenstvo.

Solidarita a podpora chudobnych: Absolvent bude vedeny duchom solidarity a bude sa usilovat o
pomoc tym, ktori st v nudzi. Bude aktivne podporovat iniciativy a projekty, ktoré prispievaju k
zlepSeniu zivota chudobnych a znevyhodnenych, v duchu katolickeho socidlneho uéenia a krestanske;j
lasky.
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Vernost katolickym hodnotdm v kaZdodennom Zivote: Absolvent bude svoj kazdodenny Zivot a pracu
viest podla katolickych hodnét, priom bude nasledovat priklad Krista vo vsetkom, ¢o robi. Bude sa
usilovat o svatost v zamestnani i v podnikani, pricom bude svedkom viery pre svoje okolie.

Tieto principy budu viest absolventa katolickej strednej skoly k tomu, aby sa stal zodpovednym a
etickym lidrom alebo zamestnancom, ktory nielen prispieva k spravodlivému a udriatelnému
podnikatelskému prostrediu, ale aj pIni svoje povolanie v sulade s katolickou vierou a hodnotami.
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6 HODNOTENIE ZIAKOV

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na Obchodnej akadémii je systematické hodnotenie Ziaka,
ktoré sa vykonava v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, vyhlaskou ¢. 224/2022
Z. z. o strednych skolach a zdkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave. Predmetom
hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti podla platnych ucebnych osnov a
vzdeldvacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka v danom predmete
nemdze byt znizena na zaklade spravania Ziaka.

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla drovne dosiahnutych vysledkov:

— slovnym hodnotenim,
— klasifikaciou,
— kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela Ziakovi o jeho aktudalnom vykone vzhladom na jeho osobné
moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. UCitel oceni klady a vysvetli Ziakovi, v ¢om sa ma
zlepsit.

Hodnotenie Ziakov mad motivac¢nu, informativnu, koreként a komparativnu funkciu. Ziak mé pravo
vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom, dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia a na
objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutoCiuje priebeznd a suhrnnd klasifikicia. Priebeznd
klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov Ziaka. Sihrnna klasifikacia sa vykonava
na konci kazdého klasifikaéného obdobia.

6.1 ZISKAVANIE PODKLADOV NA HODNOTENIE A KLASIFIKACIU

Podklady na hodnotenie a klasifikdciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel:

— sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

— neustdlym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

— réznymi druhmi skdsok: pisomné, Ustne, didaktické testy,

— analyzou vysledkov ¢innosti Ziaka,

— konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

— podla potreby aj s vychovnym poradcom, duchovnym spravcom alebo inymi odbornikmi,

— rozhovorom so zZiakom a zakonnym zdstupcom

— sebahodnotenim Ziaka, ktoré umozfiuje Ziakovi reflektovat na vlastné pokroky a
identifikovat oblasti na zlepsenie.

Ucitel vedie evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka v klasifikatnom harku v elektronickej forme v
informacnom systéme Skoly. Pri uréovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci
klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas
celého klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost v praci Ziaka, na jeho osobné
a socialne kompetencie, ako su zodpovednost, iniciativa, snaha a schopnost spolupracovat pocas
celého klasifikaéného obdobia.
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V procese hodnotenia ucitel uplatrfiuje primerand naroc¢nost, pedagogicky takt voci Ziakovi, reSpektuje
prava dietata a humanne sa sprava vodi Ziakovi. Kritéria klasifikacie musia byt v stlade s poZzadovanou
Urovriou ovladania vyucovacieho predmetu a musia zodpovedat naro¢nosti definovanej v uéebnych
osnovach a vzdelavacich standardoch ciefovej skupiny Ziakov. Kritérid hodnotenia vykonov Ziakov su
zamerané na zistovanie, Ci Ziak zvladol vykonové Standardy z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni
kritérii hodnotenia sa zohladriuju nasledujuce hladiska:

— konkrétnost, aby rozni skdsajici dospeli k porovnatefnym vysledkom hodnotenia, aby sa
zabezpedila objektivnost a spravodlivost hodnotenia. Pre jednotlivé skupiny predmetov
(slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, matematika, odborné predmety) su stanovené
rovnaké stupnice hodnotenia vychadzajuc z vystupov predmetovych komisii a si vhodnym
sp6sobom na zaciatku roka zverejnené Ziakom a ich zdkonnym zastupcom,

— zévainost a relevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedezili iba délezité kritéria, ktoré st v izkom
vztahu s hodnotenym vykonom,

— zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma Ziak preukazat najma v Skolskych
ulohach, roc¢nikovych pracach, referatoch, seminarnych pracach, projektoch, pripadovych
$tudiach, pisani na PC na presnost a rychlost,

— objektivita hodnotenia,

— jednotné pravidla hodnotenia,

— zrozumitelnost a jednoznaénost hodnotenia,

— nezavislost,

— vypovedatelna hodnota iba k ur¢itému vykonu.

Forma priebezného hodnotenia a forma suhrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet je
uvedena v osnovach jednotlivych predmetov v prilohach ¢. 1. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov sa
vychadza z platnej legislativy, konkrétne zo zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a dalsich suvisiacich pravnych predpisov.

6.2 HODNOTENIE PREDMETU ODBORNA PRAX PODLA OBLASTI VZDELAVANIA

Predmet odbornd prax je hodnoteny vazenym aritmetickym priemerom na zaklade jednotlivych
oblasti vzdelavania podla poctu oducenych hodin uvedenych v nasledujucej tabulke:

Oblasti vzdeldvania v ramci odbornej praxe spolocné: | 6 7 7 0 20
cvi¢enia z uctovnictva 0 1 0 0 1
informacno-komunikacné technoldgie v praxi 0 2 2 0 4
komunikacné a prezentacné zruc¢nosti 2 0 0 0 2
obchod a tovar 1 0 0 0 1
obchodnd koreSpondencia 0 1 2 0 3
jazykova obchodna priprava v anglickom jazyku 2 2 1 0 5
podnikatelské zrucnosti 1 1 2 0 4
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe podla 0 0 7 7 14
01 - Podnikova ekonomika a uctovnictvo
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danova sustava 0 0 2 2

finan¢na analyza

ekonomické cvicenia 0 0 3 3 6

6.2.1 Vzorec na vypocet vaZeného priemeru pre kaZdy ro¢nik
Vzorec pre vazeny priemer v jednom rocniku je:

Y (Hodnotenie oblasti vzdelavania odbornej praxe x pocet hodin tyzdenne)

Vazeny priemer v ro¢niku = S -
X pocet hodin

kde:

— Hodnotenie je zndmka z prislusnej oblasti vzdelavania.
— Pocet hodin je pocet tyZzdennych hodin venovanych danej oblasti v prislusSnom rocniku.

6.2.2 Vypocty pre jednotlivé rocniky

Vysledna znamka z odbornej praxe je tvorena vdzenym aritmetickym priemerom jednotlivych oblasti
vzdeldvania, z ktorych sa odbornd prax sklada. Vaha kazdej oblasti je do priemeru zapocitavana
hodinovou dotaciou danej oblasti v prislusnom rocniku Studia. Vaieny aritmeticky priemer sa
zaokruhluje Standardnym matematickym spésobom na 2 desatinné miesta.

Konkrétne v 1. ro¢niku bude zndmka vypocitand nasledovne:

i (2x komunikactné a prezentacné zrucnosti) + (1x obchod a tovar) + (2x jazykova obchodna priprava) + (1x podnikatel'ské zrucnosti)
2+1+2+1
Oblast vzdeldvania v ramci odbornej praxe Pocet hodin tyZdenne
komunikacné a prezentacné zrucnosti 2
obchod a tovar 1
jazykova obchodna priprava v anglickom jazyku 2
podnikatelské zrucnosti 1

6.3 HODNOTENIE PREDMETU ODBORNA PRAX U ZAMESTNAVATELA

Hodnotenie odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela v dudlnom vzdeldvani je kld¢ovym prvkom
vzdeldvacieho procesu. Cielom je objektivne a spravodlivo posudit Uroveri vedomosti, zruénosti a
pracovnych navykov, ktoré si Ziaci osvojili v ramci odbornej praxe, v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi, najma zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, zdkonom ¢&. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a vyhlaskou €. 224/2022 Z. z. o strednych skolach.
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6.3.1

6.3.3

6.3.5

6.3.7

Odborné znalosti a ich aplikdcia

Schopnost Ziakov uplatnit teoretické vedomosti v praktickych ulohach, v stulade s § 2 pism. a)
zdkona ¢. 61/2015 Z. z., ktory definuje odborné vzdeldvanie ako ziskavanie vedomosti
potrebnych na vykon povolania.

Presnost a spravnost vykonavanych uloh a operacii.

Miera samostatnosti pri rieSeni tloh a problémov, ako to pozaduje § 11 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Pracovné zrucnosti

Uroveni zvladnutia technickych a odbornych zruénosti potrebnych pre vykon praxe, v
nadvaznosti na § 2 pism. b) zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Schopnost efektivne vyuZivat pracovné nastroje, technoldgie a softvér, ¢o zodpoveda
poZiadavkam § 13 zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Dodrziavanie pracovnych postupov a bezpecnostnych predpisov, v sulade s § 26 zakona ¢.
61/2015 7. z. a § 57 zékona ¢. 245/2008 Z. z.

Pracovné ndvyky a zodpovednost

Dochvilnost a spolahlivost pri plneni pracovnych uloh, ako stanovuje § 27 ods. 3 zakona ¢.
61/2015 Z. z. a § 3 ods. 4 vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z.

Zodpovedny pristup k zverenym tloham a vybaveniu.

Schopnost pracovat v time a kooperiacia s kolegami, v zmysle § 14 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Komunikdcia a interakcia

Urover verbalnej a neverbalnej komunikacie na pracovisku, v stlade s poziadavkami § 13 ods.
1 pism. e) zadkona ¢. 61/2015 Z. z.

Schopnost prijimat a davat konstruktivnu spatnd vazbu.

Profesionalne vystupovanie vo vztahu k spolupracovnikom, nadriadenym a klientom, ako to
vyZaduje § 15 zédkona ¢. 61/2015 Z. z.

Iniciativa a inovdcia

Ochota prijimat nové Ulohy a hladat efektivnejsie riesenia, v stlade s § 13 ods. 1 pism. d)
zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Schopnost navrhovat zlepsenia pracovnych procesov.

Kreativita a originalita v pristupe k rieSeniu problémov.

Adaptabilita a flexibilita

Schopnost prispdsobit sa zmendm v pracovnom prostredi, ako to vyZaduje § 13 ods. 1 pism.
b) zdkona €. 61/2015 Z. z. a § 3 ods. 3 vyhlasky ¢. 224/2022 7. z.

Rychlost a efektivnost pri zvladani novych uloh alebo technoldgii.

Otvorenost voci spatnej vazbe a schopnost na jej zaklade sa zlepSovat.

Celkovy pristup k praxi

Motivdcia a zaujem o odbor a profesiu, v sulade s cielmi odbornej pripravy definovanymiv §
3 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

26



- Celkovy prejav profesiondlneho spravania a etiky na pracovisku, v zmysle § 15 ods. 1 zdkona
¢.61/2015Z. z.
- Hodnotenie od nadriadenych alebo inStruktorov odbornej praxe na pracovisku.

6.4 STUPNE HODNOTENIA

Odborna prax Ziakov sa hodnoti podla nasledovnej stupnice:

Vyborny (1): Ziak vynikd vo vietkych hodnotenych kritéridch, prejavuje vysoku droveri odbornych
vedomosti a zruc¢nosti, pracuje samostatne a zodpovedne, a je aktivny a iniciativny v pristupe k
Uloham, v sulade s § 17 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Chvdlitebny (2): Ziak dosahuje velmi dobré vysledky, splfia va&dinu hodnotenych kritérii na vysokej
urovni, preukazuje samostatnost a spolahlivost, aviak s mensimi nedostatkami v niektorych
oblastiach.

Dobry (3): Ziak splnil poziadavky odbornej praxe na primeranej urovni, zvldda tlohy so zakladnou
samostatnostou, no obcas potrebuje podporu alebo usmernenie. Niektoré zru¢nosti a vedomosti
vyzaduju zlep3enie, ¢o zodpoveda poziadavkam § 17 ods. 2 pism. b) zédkona ¢. 61/2015 Z. z.

Dostatoény (4): Ziak preukdzal minimalnu trovef odbornych vedomosti a zruénosti, €asto potrebuje
pomoc a usmernenie pri rieSeni Uloh. Nedostatky v pristupe a zodpovednosti su evidentné.

Nedostatocny (5): Ziak nedosiahol pozadovanu Groveri vedomosti, zruénosti a pracovnych navykov,
prejavil nedostatocny zaujem a nebol schopny splnit poZiadavky odbornej praxe, v rozpore s § 18
zakona €. 61/2015 Z. z.

Zaverecné hodnotenie odbornej praxe je vysledkom kombindcie vsetkych uvedenych kritérii a stupriov
hodnotenia, v sulade s § 17 zakona ¢. 61/2015 Z. z., § 57 zadkona ¢&. 245/2008 Z. z. a vyhlaskou ¢.
224/2022 Z. z. Kazdé kritérium je hodnotené na zadklade pozorovani, praktickych skisok a spatnej
vazby od instruktorov odbornej praxe na pracovisku. Cielom je podporit nielen odborny, ale aj
osobnostny rast Ziakov, a pripravit ich na Uspesné uplatnenie sa na trhu prace.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA PRE ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENYCH ZIAKOV

7.1 ZAMERANIE A PRINCIPY VZDELAVANIA V RAMCI SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PLANU

Zameranie nasej Skoly je zaloZené na principoch vychovy a vzdeldvania v sulade s § 3 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (dalej len "Skolsky zdkon"). V ramci tychto principov sa skola
hlasi k zdsaddm inkluzivneho vzdeldvania podla § 3 pism. d) Skolského zakona, ktoré su realizované
prostrednictvom reSpektovania vychovno-vzdelavacich potrieb, individuadlnych osobitosti a aktivheho
zapojenia vsetkych Ziakov do vzdelavacieho procesu.

Skola poskytuje podporu vietkym Ziakom v stlade s § 2 pism. h) 8kolského zékona, pricom zabezpeéuje
podmienky, organizaciu a realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu takym spOsobom, aby
primerane zodpovedal potrebam telesného, psychického a socidlneho vyvinu Ziakov. Tento pristup je
v sutlade aj s vyhlaskou ¢&. 224/2022 Z. z., ktora upravuje podrobnosti o organizacii a obsahu
vzdelavania.

Systém podpory uplatiiovany v Obchodnej akadémii je postaveny na rozvoji Ziaka v Skolskom
prostredi, pricom vychadza z podpornej Urovne 1. a 2. stupna, ako je definované v § 131 skolského
zakona. Tento systém zahfna transformaciu Skoly na uciace sa spolocenstvo, podporu demokratického
prostredia, kritického myslenia, budovanie zdravych vztahov, ako aj kultiry respektu a ucty.
Pedagogicky zbor nasej Skoly je doplneny o skolsky podporny tim, ktory prispieva k podpore vztahov
medzi pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi a Ziakmi.

7.1.1 Ciele inkluzivneho vzdeldvania

- Podpora kazdého ziaka, ucitela a rodi¢a v oblasti, ktora je potrebna pre ich rast a rozvoj.

- Poskytovanie komplexnej podpory na Skole v spolupraci so Skolskym podpornym timom, a
toprostrednictvom preventivnych aktivit, programov a véasného reagovania na krizové
situdcie.

Nasa skola zaroven poskytuje Specificki podporu Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, v stlade s § 2 pism. i) Skolského zakona. Na nasu skolu mozu byt prijati uchadzadi bez
potreby preukdzania zdravotnej spésobilosti, resp. podla platnej aktualnej legislativy, pricom v
pripade Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je zabezpecend potrebna podpora v
podobe individudinych vzdeldvacich programov, vypracovanych v spoluprdci so Skolskymi
zariadeniami poradenstva a prevencie. Tento pristup umozZiiuje vytvorit efektivne vzdelavanie
prispésobené individualnym potrebdm Ziakov, v sulade s zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave.

V ramci individualneho vzdelavacieho programu su vykondvané Upravy podmienok, obsahu, foriem,
metdd a pristupov vo vychove a vzdeldvani, pricom sa déraz kladie na zachovanie kvality vzdelavacieho
obsahu v sulade s u¢ebnymi osnovami prislusného predmetu.
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7.2 INTEGRACIA ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Tento vzdeldvaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Cielom je
eliminovat alebo zmiernit hendikepy vyplyvajuce zo socidlneho znevyhodnenia a podporit primerany

rozvoj ich schopnosti.

7.3 INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Skola v sulade so svojim profilom vytvara podmienky aj pre rozvoj nadanych Ziakov, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasl(zia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Ziaci st integrovani
do beZnych tried. Je zabezpeceny individudlny pristup vyucujucich, vyuzivanie nadstandardnych
vyucovacich metdd a postupov, vyraznejsSie zapajanie ziakov do problémového vyucovania, praca na

vlastnych projektoch, Ucast na stredoskolskej odbornej ¢innosti a pod.
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8 UCEBNY PLAN

Ndazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského,

Nazov SkvP

Ekonomika a podnikanie pre Zivot

Kdéd a nazov studijného odboru

6317 M 00 obchodna akadémia (62 Ekonomické

Stupen vzdelavania

uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Uroven SKKR/EKR 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh sSkoly cirkevna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov SR P W e e R
predmetov [ 1 T 2 [ 3. [ 4. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 18| 17 | 14 | 12 61
Jazyk a komunikacia 8 8 8 6 30
slovensky jazyk a literatura SIL 3 3 3 3 12
anglicky jazyk ANJ 3 3 3 3 12
nemecky/Franctzsky jazyk » NEJ/FRJ 2 2 2 0 6
Clovek a hodnoty 2| 2 2 2 8
katolicke ndboZenstvo ® KNB 2| 2 2 2 8
Clovek a spoloénost 2| 3 0 0 5
dejepis DEJ 2 2 0 0 4
obcianska nauka OBN 0 1 0 0 1
Clovek a priroda 2| 0 0 0 2
bioldgia © BIO 2 0 0 0 2
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 8
matematika © MAT 2| 2 2 2 8
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a $portova vychova ? TSV 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 15| 16 | 20 | 22 73
Teoretické vyucovanie 9 9 6 14 38
administrativa a koreSpondencia ADK 2 1 0 0 3
aplikovand informatika ©* AP| 2| 0 0 0 2
hospodarska geografia © HOG 1 0 0 0 1
manazment osobnych financif MOF 1 1 0 0 2
marketing a manazment MRQ 0 0 0 2 2
obchodnd koreSpondencia OBK 0 0 0 2 2
odborna konverzacia v anglickom jazyku OKA 0 1 1 1 3
podnikatelské zruénosti PUL 0 0 0 2 2
podnikova ekonomika POE 3 3 0 0 6
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pravna nauka PRN 0 1 0 0 1
uctovnictvo UCT 0 2 0 0

tvod do makroekondémie MEU 0 0 0 2
SPECIALIZACIA: 0| 0| 5 5 10
01 - Podnikova ekonomika a uctovnictvo

podnikova ekonomika POE 0 0 3 3

podnikové uctovnictvo PU1 0 0 2 2

Praktické vyucovanie 6 7 14 8 35
Teoretické predmety v praktickom vyucovani 0 0 1 1
jazykova obchodné priprava v anglickom jazyku " JOA 0 0 1 1
Odborna prax ") PRX 6 | 7 |14 | 7 34
Disponibilné hodiny 14+2
Spolu © 33| 33 | 34 | 34 134
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe spolocné: 6 7 7 0 20
cvicenia z Uctovnictva CVUop 0 1 0 0 1
informacno-komunikac¢né technolégie v praxi IKEop 0 2 2 0 4
komunikacné a prezentacné zruc¢nosti KPZop 2 0 0 0 2
obchod a tovar OTRop 1 0 0 0 1
obchodnd koreSpondencia OBKop 0 1 2 0 3
jazykova obchodna priprava v anglickom jazyku JOAop 2 2 1 0 5
podnikatelské zrucnosti PULop 1 1 2 0 4
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe podla 0 0 7 7 14
01 - Podnikova ekonomika a uctovnictvo

danova sustava DASop 2 2

finan¢na analyza FlAop

ekonomické cvicenia EKCop 6
sUvisla prax P10 X X 10dni/ 7 h
kurz na ochranu Zivota a zdravia ! KOZaz X 3 dni
G&elové cvitenia ™ X X 12 hodin
kurz pohybovych aktivit v prirode v X Lv
odborné exkurzie X X X X podla PK

8.1 POZNAMKY KU SKOLSKEMU UCEBNEMU PLANU

a) Druhy cudzi jazyk sa vyucuje z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku s
¢asovou dotéciou 2 hodiny tyzdenne. Ziaci si vyberaju bud franctizsky alebo nemecky jazyk.

b) Katolicke naboZenstvo sa vyucuje z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin pocas celého Studia

2 hodiny tyzdenne v skupinach najviac 20 Ziakov.
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c)

d)

f)
g)
h)
i)
)

k)

V oblasti Clovek a spolo¢nost bol predmet geografia presunuty z kategérie
vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategérie odbornych predmetov s dotaciou 1 hodina
ako hospodarska geografia.

V radmci oblasti Clovek a priroda sa vyucuje predmet bioldgia s ¢asovou dotaciou 2 hodiny
tyzdenne v 1. roc¢niku.

Predmet matematika sa vyucuje z ¢asove]j dotacie disponibilnych hodin pocas celého Studia 2
hodiny tyZdenne.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucéovat aj v popoludiiajsich hodinach a spajat
do viachodinovych celkov.

Dotacia predmetu informatika 2 hodiny tyZzdenne bola presunutd z kategorie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov, kedZe sa udi v
prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom, t. j. aplikovana informatika.

Predmet sa uci formou praktickych cviceni.

Na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe skola vyuzila 7 hodin praktickych cviceni.
Sucastou predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuji pocas
Studia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru stidia a podmienok skoly.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a modZe sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po 6 hodin.

Ucelové cvicenia st stucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutocfiuju sa v 1.
a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé studium
134 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdniov, vo 4. ro¢niku v rozsahu
30 tyzdriov. Casova rezerva je vyuzitd na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu
Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom rocniku na
absolvovanie maturitnej skusky.
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9 PRILOHY

9.1 PRILOHA C. 1. - UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOV

Ucebné osnovy nie st zverejnené podla § 7 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(S8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9.2 PRILOHA €. 2. - UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

Uéebné osnovy nie su zverejnené podla § 7 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

9.3 PRILOHA C. 3 - UCEBNE OSNOVY PREDMETU ODBORNA PRAX PRE
ZAMESTNAVATELA PODLA SPECIALIZACIE

Uéebné osnovy nie su zverejnené podla § 7 ods. 9 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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9.4 PRILOHA C. 4 - ZAZNAM O PREROKOVANI SKVP SO ZAMESTNAVATELMI V SDV
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REPUBLIKOVA UNIA

" Y _/ 3
Republikova Unia zamestnévatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 tel.:
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

ZAZNAM o spracovani / prerokovani $kolského vzdelavacieho programu

v systéme dudlneho vzdeldvania / v systéme 8kolského vzdelavania v stlade s § 23 Zakona ¢&. 61/2015Z.z. 0 od-
bornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Stredna odborna skola: Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského

Nazov SkVP: Ekonomika a podnikanie pre Zivot

Kéd a nazov odboru stadia, pre ktory je 6317 M 00 obchodna akadémia
SkVP spracovany:

Druh studia (denné, veéerné, dial'kové, denné
distanéné):

8VP, podra ktorého bol SkVP spracovany | Statny vzdeldvaci program pre skupinu ugebnych a §tudijnych odbo-
a éislo schval'ovacej dolozky SVP: rov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obched a
sluzby |, Il, Schvéleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a mlé-
deZe Slovenskej republiky diia 24. januara 2024 pod ¢islom
2024/6928:3-C2910 a jeho Dodatku €. 1 pod ¢&islom 2024/6928:82-
C2910 s Gcinnostou od 1. septembra 2024 zacinajlc prvym ro&ni-

kom.
Datum schvalenia SkVP: 28. 8.2024
Datum prerokovania SkVP s RUZ: 16. 8. 2024
Platnost SkVP od: 1.9.2024
Nazov zamestnavatel s, adresa, ICO: Mlady podnikavec, Vysokoskolakov 1760/13, 010 08 Zilina,

ICO: 42388651

Skola predlozila SkVP na spracovanie/prerokovanie zamestnavatelovi v stilade s § 23 Zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave v znenf neskorsich predpisov.

Zamestnavatel po obozndmeni sa s predlozenym SkVP prerokoval so kolou obsah SkVP s dorazom na:

- ucebny plan;
- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zru¢nosti absolventa;
- organizaciu odborného vzdeldvania — teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie;
- priestorové, materidlne a personalne zabezpecenie odborného vzdelavania;
- vykonové a obsahové Standardy;
- ucebné osnovy odbornych predmetov teoretického vyucovania;
ucebné osnovy predmetov praktického vyucovania;
- forma a priebeh ukoncovania $tudia - teoreticka ¢ast a prakticka cast skasky.

N&vrh zamestnavatela na aktualizéciu SkVP:

Predlozeny modernizovany uéebny plan zohladriuje aktudlne vyzvy a trendy ekonomického vzdeldvania mladych ludi a res-
pektuje aktualne potreby préce. U¢ebny plédn, ktory bol predloZeny na prerokovanie obsahuje vhodnu kategorizaciu

; I\gE & BusiNESs OECD
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REPUBLIKOVA ONIA

I/
R ikova Unia dvatelov, Digital Park IIl, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 tel.:
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAHESTNAVATELOV

a zaradenie odbornych predmetov do jednotlivych rokov tudia od vseobecnejsich ku konkrétny v rémci danej oblasti, na
ktoru sa skola orientuje. PredloZeny uéebny plan vhodne reflektuje profil a kompetencie absolventa, ktoré by mal nadobud-
nut pre jeho budu adaptéciu na trhu préce. Ucebné osnovy odbornych predmetov teoretického vyugovania boli vhodne
aktualizované vzhladom na vytvoreny Statny vzdelavaci program a obsahuju jeho najddlezitejsie parametre a ukazovatele,
ktoré st zhrnuté v odbornyeh predmetov nielen teoretického, ale aj praktického vyucovania. Vzhladom na organizéciu $tu-
dia je vhodne kompetencne postavena aj teoreticka a prakticka ¢ast skusky ako zéklad ukoncenia odborného vzdelavania
daného absolventa.

Zaver k prerokovaniu SkVP:

ﬁ(’ SkVP je spracovany v sdlade s potrebami zamestnavatela.
O SkvP je potrebné aktualizovat pod!a textu tohto zapisu.

O SkVP nezodpovedd potrebdm zamestnavatela a je potrebné ho komplexne prepracovat.

Pozn.: Krizikom oznacte spravny zéver.
Prerokovania sa ztcastnil:
Meno a priezvisko (podpis) zéstupcu skoly: Mgr. Juraj Gregor, riaditel Skoly

Meno a priezvisko (podpis) zastupcu zamestnavatela: Ing. Ivana Macekova — hlavna instruktorka

Vv Ziline  dria 13.8.2024

Obchodna akadémia MLADY PODNIKAVEC
sv. Tomasa Akvinského ysokélsmfakcy.nso“a
Vysokeskolikov 13 ' c‘,g)q 28_ ggg];
10 08 ZILINA Y

zastupca zamestnavatela
(yastnoruény podpis) (vlastnorucny podpis)

IOE & BusiNEsSs OECD
o
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REPUBLIKOVA UNIA

'/
Republikova tinia zamestnavatelov, Digital Park IlI, Einsteinova 19, 851 01 Brati Stel.:
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

ZAZNAM o spracovani / prerokovani skolského vzdelavacieho programu

v systéme dudineho vzdelavania / v systéme $kolského vzdelavania v stlade s § 25 Zakona ¢.61/2015 Z.z. 0 od-
bornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Stredna odborna skola: Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského

Nazov SkVP: Ekonomika a podnikanie pre Zivot

Kéd a nazov odboru stidia, pre ktory je 6317 M 00 obchodna akadémia
SkVP spracovany:

Druh Studia (denné, veéerné, dial kové, denné
distancne):

SVP, podr'a ktorého bol SkVP spracovany Statny vzdeldvaci program pre skupinu u€ebnych a 3tudijnych odbo-
a Eislo schval ovacej dolozky SVP: rov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a
sluzby I, 11, Schvaleny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a ml4-
deZe Slovenske] republiky dfia 24. januéra 2024 pod &islom
2024/6928:3-C2910 a jeho Dodatku €. 1 pod Eislom 2024/6928:82-
€2910 s Géinnosfou od 1. septembra 2024 zaginajdc prvym roni-

kom.
Datum schvalenia SkVP: 28.8.2024
Déatum prerokovania SkVP s RUZ: 19.8.2024
Platnost SkVP od: 1.9.2024
Nazov zamestnavatel'a, adresa, IC0: eSYST s.r. 0, ICO: 50139088

Skola prediozila SkVP na spracovanie/prerokovanie zamestnavatelovi v stlade s § 23 Zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel po obozndmeni sa s predloZzenym SkVP prerokoval so gkolou obsah $kVP s dérazom na:

- ucebny plan;

- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zrutnosti absolventa;

- organizaciu odborného vzdelavania ~ teoretické vyugovanie a praktické vyucovanie;
priestorové, materidlne a persondlne zabezpedenie odborného vzdeldvania;

- vykonové a obsahové standardy;

- ucebné osnovy odbornych predmetov teoretického vyudovania;

- uCebne osnovy predmetov praktického vyugovania;

- forma a priebeh ukongovania $tuidia — teoreticka Gast a prakticka ast skusky.

Navrh zamestnavatela na aktualizéciu SkvP:

SkVP je vypracovany na pozadovanej rovni a ako zamestnavatel odporacame doslednu aplikéciu daného plénu v praxi.

RBIISINFSS 4
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Republikova unia zar l'ov, Digital Park IIl, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 tel.:
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

Z A'MIE'STNAVATELOW

Zéver k prerokovaniu SkvP:

O SkVP je spracovany v sulade s potrebami zamestnévatela.

Prerokovania sa ztG¢astnil:

Meno a priezvisko (podpis) zastupcu 8koly: Mgr. Juraj Gregor, riaditel 3koly

Meno a priezvisko (podpis) zastupcu zamestnavatela: Mgr. Michal GondZar, vykonny riaditel spoloénosti

vZiline  dna 16.8.2024

zéstupca Skoly zasjypca zamestnavatela
(vlastnorucny podpis) lastnoruény podpis)
aL,JS,LNESSEUROPE IOE & BusinEss OECD
L EE ~r .
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Republikova tinia zamestndvatelov, Digital Park I1I, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 tel.;
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAHESTNAVATELOV

ZAZNAM o spracovani / prerokovani §kolského vzdelavacicho programu

v systéme dualneho vzdelavania/ v systéme $kolského vzdelavania v stlade s § 23 Zakona ¢&. 61/2015 Z.z. 0 od-
bornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov.

Stredna odborna skola: Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského

Nazov SkVP: Ekonomika a podnikanie pre Zivot

Kéd a nazov odboru stadia, pre ktory je 6317 M 00 obchodné akadémia
SkVP spracovany:

Druh Studia(denné, veéerné, dial'koveé, denné
di§tanéné):

SVP, podi'a ktorého bol SkVP spracovany | Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych a Studijnych odbo-
a &islo schval'ovacej dolozky SVP: rov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a
sluzby I, Il, Schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a ml4-
deZe Slovenskej republiky dria 24. janudra 2024 pod &islom
2024/6928:3-C2910 a jeho Dodatku &. 1 pod &islom 2024/6928:82-
€2910 s ucinnostou od 1. septembra 2024 zagdinajtic prvym roéni-

kom.
Datum schvalenia SkVP: 28.8.2024
Datum prerokovania SkVP s RUZ: 19. 8.2024
Platnost SkVP od: 1.9.2024
Nazov zamestnavatela, adresa, ICO: Dataling s. r. 0., ICO: 52659321

Skola predlozila $kVP na spracovanie/prerokovanie zamestndvatelovi v stlade s § 23 Zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel po obozndmeni sa s predioZzenym $kVP prerokoval so 8kolou obsah SkVP s dérazom na:

uéebny plan;
- profil absolventa, kompetencie absolventa, odborné vedomosti a zruénosti absolventa;
- organizaciu odborného vzdeldvania - teoretické vyu€ovanie a praktické vyuovanie;
- priestorove, materidlne a persondine zabezpetenie odborného vzdelavania;
- vykonové a obsahové Standardy;
- uCebné osnovy odbornych predmetov teoretického vyuéovania;
- uCebné osnovy predmetov praktického vyugovania;
- forma a priebeh ukon€ovania $tudia - teoretickd Cast a praktickd éast skusky.

Névrh zamestnévatela na aktualizaciu SkVP:

Névrh sa tyka predmetu Dariova sustava

Obsahovy Standard uciva
R ikové Unia zam 2 ‘ov je Elenom:
BUSINESS
EU :.:_\ IOE & BusiNESS OECD
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Republikové unia zamestndvatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 tel.:
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

Obsah vzdeldvania je zamerany na pochopenie pojmu dar, ulohu dani, obsahovu podstatu zékladnych a vedlajsich dariovych
pojmov, spoznanie dariovej sustavy Slovenskej republiky.

V réamci obsahovej naplne sa Studenti oboznamia s problematikou priamych a nepriamych dani, dariovych zékonov.

Priame dane — dari z prijmov - charakteristika, predmet dane, subjekt dane, sadzba dane, vypocet dane, dariovd povinnost,
dariové priznanie, pripocéitatelné a odpocitatelné polozky v dariovom priznani.

Dari z prijmov zo zavislej ¢innosti, vypocet dariového zakladu, odpocitatelné polozky, dariové priznanie — dariova povinnost,
vratka dane.

Darn z pridanej hodnoty — DPH na vstupe, DPH na vystupe, darioveé priznanie, kontrolny vykaz pre DPH, dariovd povinnost,
nadmerny odpocet.

Stcastou oblasti vzdeldvania je schopnost vypracovat dariové priznania dane z priimov FO a PO a prislusné prilohy s pouzi-
tim elektronického systému financnej sprévy. Ziadost o registraciu pre DPH, dariové priznanie k DPH, kontrolny vykaz pre
DPH.

Rozvoj odbornych kompetencif
- objasnit hlavnu ulohu dani,
- zdévodnit vyznam dani,
poznat dariovu stistavu Slovenskej republiky,
rozli$it priame a nepriame dane,
- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi,
- urcit dariové naleZitosti v zadanych problémovych Glohdch a svoje rozhodnutie zdévodnit,
- vypocitat dari a v tejto suvislosti uviest vsetky dalSie zakladné dariové povinnosti,
- analyzovat obsahovu podstatu zékladnych a vedlajsich dariovych pojmov,
- pracovat's odbornou literaturou a dostupnymi online zdrojmi,
- aplikovat v praxi nadobudnuté vedomosti a zrucnosti z dariovej problematiky,
interpretovat financné ukazovatele,

Dopracovat

e vypracovat dariové priznanie dane z prijmov FO a PO a prislu$né prilohy s pouZitim elektronického systému financ-
nej spravy,

e vypracovat Ziadost o registraciu pre DPH, dariové priznanie k DPH, kontrolny vykaz DPH

e orientovat sa v aktudinych dariovych zdkonoch, vediet ich vyhladdvat, vyuZivat a aplikovat na konkrétne ulohy eko-
nomickej praxe.

Rozpis udiva a o6akdvané vzdeldvacie vystupy

V tematickom celku s ndzvom Dari z pridanej hodnoty / Oakavané vzdeldvacie vystupy
Dopracovat
Ziakmd:
o charakterizovat zékladné pojmy a mechanizmus fungovania dane z pridanej hodnoty
o definovat a vysvetlit Specifické pojmy pri dani z pridanej hodnoty

e vypracovat dariove priznania dane z pridanej hodnoty
o vypracovat kontroiny vykaz dane z pridanej hodnoty

Republikova inia zamestnévatelov je élenom:

EUS,]‘:NSSEUROPE l\o/E \ BusiNEss: OECD ‘
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3 Republikova tinia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 tel.:
+421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

Odporuéanie k vyucbovym prostriedkom.

Nakolko sa pri niektorych predmetoch spominaju starsie literatury, je potrebné dany materidl v prislusnom Skolskom roku
JZaktudlnit” podla aktuaine platnej legislativny, nakolko zakony o daniach sa menia takmer kaZdy rok.

Zaver k prerokovaniu SkVP:

O SkVP je potrebné aktualizovat pod!a textu tohto zapisu.

Prerokovania sa ztéastnil:

Meno a priezvisko (podpis) zastupcu skoly: Mgr. Juraj Gregor, riaditel $koly

Meno a priezvisko (podpis) zdstupcu zamestnavatela: Ing. Veronika Kaisova

vZiline diia 15. 8. 2024

stupca Skoly zastupca zarmestnavatela
(vldstnoruény podpis) (vlastnoruény podpis)

Republikova tinia zamestnévatelov je ¢lenom:

EUS_;_NESSEUROPE LOIE S/BUSINESS OECD
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	1. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE
	1.1 IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ŠKOLY
	1.2 IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ZRIAĎOVATEĽA
	1.3 CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU

	2 ZÁZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANÍ ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU
	3  VYMEDZENIE CIEĽOV A POSLANIA VÝCHOVY A VZDELÁVANIA
	3.1 Hlavné ciele školského vzdelávacieho programu

	a) pripraviť žiakov na úspešný a plnohodnotný osobný, občiansky a pracovný život,
	b) umožniť uplatnenie našej školy na trhu práce,
	c) pripraviť našich absolventov na ďalšie vzdelávanie.
	3.2 Špecifické ciele školského vzdelávacieho programu

	a) získať kompetencie v oblasti komunikačných schopností, ústnych  spôsobilostí a písomných spôsobilostí, využívania informačno-komunikačných technológií,
	b) získať kompetencie v komunikácii v materinskom jazyku, matematickej gramotnosti a k celoživotnému učeniu,
	c) získať sociálne kompetencie a občianske kompetencie, podnikateľské schopnosti a kultúrne kompetencie,
	d) získať jazykové kompetencie v anglickom jazyku,  aby boli schopní efektívne využívať angličtinu v rôznych profesionálnych a osobných situáciách na úrovni B1 alebo B2 podľa Spoločného európskeho referenčného rámca pre jazykové znalosti (SERR) a v dr...
	e) naučiť sa správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a vedieť ich riešiť,
	f) rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktuálne poznatky a pracovať s nimi v oblastiach súvisiacich s nadväzujúcim vzdelávaním alebo na trhu práce,
	g) posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultúre,
	h) získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd,
	i) nadobúdať praktické zručnosti, posilňovať občianske a sociálne kompetencie a rozvíjať zodpovednosť voči komunite prostredníctvom aktívnej účasti na riešení reálnych spoločenských problémov,
	j) pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami náboženskej tolerancie,
	k) naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť na základe kresťanských princípov lásky a porozumenia,
	l) celoživotne sa vzdelávať, pracovať v skupine a preberať na seba zodpovednosť,
	m) naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty,
	n) získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie.
	3.3 Strategické ciele v organizačnej oblasti

	a) Zameriavame sa na zosúladenie odbornosti žiakov s aktuálnymi požiadavkami trhu práce prostredníctvom intenzívnejšej spolupráce s zamestnávateľmi zapojenými do systému duálneho vzdelávania. Naša škola sa sústredí na zlepšenie podmienok pre duálny sy...
	b) Zvýšenie mobility a výmeny skúseností: Plánujeme posilniť mobilitu študentov a učiteľov a podporiť výmenu skúseností, aby sme dosiahli synergický efekt v oblasti vzdelávania a zlepšili kvalitu vyučovania.
	c) Integrácia moderných technológií: V najbližšom období plánujeme zaviesť moderné informačné a komunikačné technológie (IKT) do vyučovacieho procesu, pričom tieto technológie budú tvoriť minimálne 20% vyučovacích jednotiek. Okrem toho budeme aktívne ...
	d) Individuálny prístup cez mentoring: Zavedieme osobný prístup k žiakom na základe ich osobnosti, záujmov, talentov a štýlu učenia sa. Prostredníctvom mentoringu a pravidelných osobných stretnutí s vybranými učiteľmi budeme identifikovať potenciál ži...
	e) Podpora rozvojových programov a dobrovoľníckych aktivít: Naša škola sa aktívne zapája do implementácie stratégie Service Learning (ďalej SL), ktorá je inovatívnou metódou vzdelávania, kombinujúcou teoretickú prípravu so získavaním praktických skúse...
	f) Odborná transformácia školy: Podporujeme odbornú transformáciu našej školy s dôrazom na flexibilného absolventa, ktorý bude spĺňať európske štandardy vzdelania a bude pripravený čeliť výzvam moderného trhu práce.
	g) Celoživotné vzdelávanie: Vytvárame a posilňujeme u žiakov hodnotu celoživotného vzdelávania a podporujeme intenzívnu výchovnú funkciu vzdelávania.
	h) Podpora talentov a motivácie: Naša škola je zameraná na posilnenie motivácie žiakov, vyhľadávanie a podporu ich talentov a záujmov.
	i) Spolupráca a estetika: Zlepšujeme spoluprácu s partnerskými organizáciami, sociálnymi partnermi, verejnosťou a inými školami. Pracujeme na zlepšení estetického prostredia školy a jej okolia, aby sme vytvorili príjemné a inšpirujúce prostredie pre v...
	j) Sociálna klíma a právne vedomie: Posilňujeme sociálnu klímu v školskom prostredí a prehlbujeme právne vedomie žiakov v oblasti ľudských a spoločenských hodnôt.
	k) Tímová spolupráca a otvorené hodiny: Vytvárame a zdokonaľujeme tímový charakter prostredníctvom otvorených hodín a prednášok od partnerských organizácií, aby sme podporili interaktívne učenie a zdieľanie znalostí.
	3.4 Strategické ciele v personálnej oblasti:

	a) Podpora neustáleho vzdelávania: Zameriavame sa na posilnenie motivácie učiteľov k neustálemu vzdelávaniu a zvyšovanie ich kognitívnych schopností a odborných zručností. Naša škola poskytuje podporu a príležitosti pre profesijný rast, aby učitelia m...
	b) Objavovanie a rozvoj skrytých schopností: Pravidelne analyzujeme, identifikujeme a odhaľujeme skryté schopnosti našich učiteľov s cieľom skvalitniť vyučovací proces. Týmto spôsobom zabezpečujeme, že každý učiteľ môže naplno využiť svoj potenciál a ...
	c) Zvyšovanie vzdelanosti zamestnancov: Všetci pracovníci školy sú povzbudzovaní k účasti na rôznych formách vzdelávania. Aj týmto je zabezpečené, že pedagogický tím je v kontakte s najnovšími pedagogickými a odbornými trendmi.
	d) Podpora začínajúcich učiteľov: Začínajúcim učiteľom poskytujeme praktické a odborné vedenie, aby sa bez problémov zapojili do pedagogickej praxe. Naším cieľom je zabezpečiť, aby mali všetky potrebné nástroje a podporu na úspešné vykonávanie svojej ...
	e) Zabezpečenie kvalifikovanosti pedagogických zamestnancov: Dôsledne sa staráme o kvalifikovanosť našich pedagogických zamestnancov v oblasti výchovno-vzdelávacieho procesu. Naša škola pravidelne investuje do školení a certifikácií, aby naši učitelia...
	4  ZAMERANIE ŠKOLY
	4.1 Všeobecná charakteristika školy
	4.2 Duálne vzdelávanie

	a) Priama skúsenosť z praxe:
	b) Lepšie uplatnenie na trhu práce:
	c) Možné finančné ohodnotenie:
	d) Individuálny prístup:
	e) Tvorba vzťahov s budúcimi zamestnávateľmi:
	4.2.1 Zamestnávatelia v rámci systému duálneho vzdelávania

	 eSYSTs.r.o.
	 MVO-Služby, s.r.o.
	 AUTODIELY-MR, s.r.o.
	 Kinekus, s.r.o.
	 MEDIA/ST, s.r.o.
	 Mladý podnikavec, o. z.
	 Rímskokatolícka cirkev Žilinská diecéza
	 RK-FIN, s. r. o.
	 Agentúra TEMPO, s. r. o.
	 Obec Teplička nad Váhom
	 Obec Dolný Hričov
	 MD-Bavaria Žilina, s.r.o.
	 Dataling s. r. o.
	 Obec Dolný Vadičov
	 Schweisser Team s. r. o.
	5 PROFIL ABSOLVENTA
	5.1 Všeobecná charakteristika absolventa
	5.2 Kľúčové kompetencie absolventa
	5.2.1 Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote


	 logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia,
	 porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitosti, predpisy, sociálne normy, morálne zásady, vlastné a celospoločenské očakávania v systéme, v ktorom existuje,
	 identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti,
	 vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností,
	 vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia,
	 opísať svoje ľudské práva, opísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a potreby,
	 definovať svoje ciele a prognózy,
	 zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, povinnosti a konanie.
	5.2.2 Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné technológie, komunikovať v materinskom a cudzom jazyku

	 vyjadrovať sa správne v materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme,
	 vyjadrovať sa spoľahlivo v cudzom jazyku v písomnej a hovorenej forme,
	 riešiť matematické príklady a rôzne situácie,
	 identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovať rôzne informácie a informačné zdroje,
	 posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov,
	 hodnotiť kriticky získané informácie,
	 formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotézy,
	 overovať a interpretovať získané údaje,
	 pracovať s elektronickou poštou,
	 pracovať s rôznymi pokročilejšími informačnými a komunikačnými technológiami.
	5.2.3 Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách

	 prejaviť empatiu a sebareflexiu,
	 vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu,
	 motivovať pozitívne seba a druhých,
	 ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presviedčanie),
	 stanoviť priority cieľov,
	 predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh pre ostatných členov tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť,
	 prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje,
	 diskutovať konštruktívne, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozorne počúvať druhých,
	 budovať a organizovať vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu,
	 uzatvárať jasné dohody,
	 rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností,
	 analyzovať hranice problému,
	 identifikovať oblasť dohody a rozporu,
	 určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, ich klady a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia,
	 spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi,
	 pracovať samostatne a riadiť práce v menšom kolektíve,
	 určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom raste,
	 predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých,
	 prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým.
	5.3 Odborné kompetencie absolventa

	 charakterizovať podstatu ekonomickej činnosti, ktorej cieľom je výroba, rozdeľovanie, výmena a spotreba materiálnych i nemateriálnych statkov a služieb,
	 vysvetliť podstatu správneho životného štýlu človeka,
	 popísať zásady bezpečnosti a hygieny práce, ochrany pred požiarom a ochrany životného prostredia,
	 zhodnotiť funkčné súvislosti medzi geografickým prostredím, človekom a spoločnosťou.
	5.3.1 Požadované zručnosti

	 aplikovať v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správania a vystupovania,
	 pracovať s odbornou literatúrou,
	 nakladať s materiálom, energiou, odpadom, vodou a inými látkami ekonomicky a s ohľadom na životné prostredie,
	 hospodáriť s pracovnými prostriedkami so snahou dosiahnuť efektívny ekonomický výsledok,
	 aplikovať estetické hľadiská v praxi,
	 aplikovať návyky z oblasti osobnej a prevádzkovej hygieny, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany životného prostredia,
	 získať informácie o všeobecných ľudských právach.
	5.3.2 Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

	 empatiou, toleranciou,
	 vytrvalosťou, flexibilitou,
	 kreativitou, komunikatívnosťou,
	 spoľahlivosťou, presnosťou, sebadisciplínou,
	 diskrétnosťou a zodpovednosťou,
	 iniciatívnosťou, adaptabilnosťou.
	5.4 Čitateľská gramotnosť

	 Techniku čítania: Správne a plynulé čítanie textu.
	 Pochopenie textu: Rozumieť obsahu a hlavným myšlienkam textu.
	 Identifikáciu a hodnotenie informácií: Rozpoznať dôležité údaje a posúdiť ich relevantnosť.
	 Zapamätanie si a reprodukciu: Uchovať myšlienky textu a schopnosť ich reprodukovať.
	 Dedukciu a tvorbu úsudku: Urobiť závery na základe textu a logicky spájať informácie.
	 Logické spájanie súvislostí: Uskutočniť logické väzby medzi rôznymi časťami textu a medzi textom a predchádzajúcimi vedomosťami.
	 Pred čítaním: Príprava na čítanie, nastavenie očakávaní a určenie cieľov.
	 Počas čítania: Monitorovanie porozumenia textu, kladenie otázok a kontrola pochopenia.
	 Po čítaní: Analýza, sumarizácia a hodnotenie textu, uvažovanie o hlavných myšlienkach  a poučeniach.
	 Učitelia vytvárajú úlohy, ktoré podporujú získavanie informácií, ich integráciu a interpretáciu, a hodnotenie.
	 Vyučovacie hodiny obsahujú čitateľské stratégie a techniky, ktoré umožňujú žiakom lepšie porozumieť a pracovať s textom.
	 Metódy na rozvíjanie čitateľskej gramotnosti sú integrované do učebných osnov všetkých predmetov, aby žiaci získali komplexné a praktické čitateľské schopnosti.
	5.5 Finančná gramotnosť
	5.6 Výkonový štandard absolventa v rámci teoretických odborných predmetov
	5.7 Kompetencie a výkonový štandard absolventa v rámci praktického vyučovania
	5.8 Katolícke kresťanské princípy v podnikaní a zamestnaní

	6 HODNOTENIE ŽIAKOV
	 slovným hodnotením,
	 klasifikáciou,
	 kombináciou klasifikácie a slovného hodnotenia.
	6.1 Získavanie podkladov na hodnotenie a klasifikáciu

	 sledovaním stupňa rozvoja individuálnych osobnostných predpokladov a talentu,
	 neustálym sledovaním výkonov žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie,
	 rôznymi druhmi skúšok: písomné, ústne, didaktické testy,
	 analýzou výsledkov činnosti žiaka,
	 konzultáciami s ostatnými pedagogickými zamestnancami,
	 podľa potreby aj s výchovným poradcom, duchovným správcom alebo inými odborníkmi,
	 rozhovorom so žiakom a zákonným zástupcom
	 sebahodnotením žiaka, ktoré umožňuje žiakovi reflektovať na vlastné pokroky a identifikovať oblasti na zlepšenie.
	 konkrétnosť, aby rôzni skúšajúci dospeli k porovnateľným výsledkom hodnotenia, aby sa zabezpečila objektívnosť a spravodlivosť hodnotenia. Pre jednotlivé skupiny predmetov (slovenský jazyk a literatúra, cudzie jazyky, matematika, odborné predmety) s...
	 závažnosť a relevantnosť, aby sa pri hodnotení vymedzili iba dôležité kritériá, ktoré sú v úzkom vzťahu s hodnoteným výkonom,
	 zameranie kritérií na proces, resp. výsledok, ktorý má žiak preukázať najmä v školských úlohách, ročníkových prácach, referátoch, seminárnych prácach, projektoch, prípadových štúdiách, písaní na PC na presnosť a rýchlosť,
	 objektivita hodnotenia,
	 jednotné pravidlá hodnotenia,
	 zrozumiteľnosť a jednoznačnosť hodnotenia,
	 nezávislosť,
	 vypovedateľná hodnota iba k určitému výkonu.
	6.2 HODNOTENIE PREDMETU ODBORNÁ PRAX PODĽA OBLASTÍ VZDELÁVANIA
	6.2.1 Vzorec na výpočet váženého priemeru pre každý ročník


	 Hodnotenie je známka z príslušnej oblasti vzdelávania.
	 Počet hodín je počet týždenných hodín venovaných danej oblasti v príslušnom ročníku.
	6.2.2 Výpočty pre jednotlivé ročníky
	6.3 HODNOTENIE PREDMETU ODBORNÁ PRAX U ZAMESTNÁVATEĽA
	6.3.1 Odborné znalosti a ich aplikácia


	- Schopnosť žiakov uplatniť teoretické vedomosti v praktických úlohách, v súlade s § 2 písm. a) zákona č. 61/2015 Z. z., ktorý definuje odborné vzdelávanie ako získavanie vedomostí potrebných na výkon povolania.
	- Presnosť a správnosť vykonávaných úloh a operácií.
	- Miera samostatnosti pri riešení úloh a problémov, ako to požaduje § 11 zákona č. 61/2015 Z. z.
	6.3.2 Pracovné zručnosti

	- Úroveň zvládnutia technických a odborných zručností potrebných pre výkon praxe, v nadväznosti na § 2 písm. b) zákona č. 61/2015 Z. z.
	- Schopnosť efektívne využívať pracovné nástroje, technológie a softvér, čo zodpovedá požiadavkám § 13 zákona č. 61/2015 Z. z.
	- Dodržiavanie pracovných postupov a bezpečnostných predpisov, v súlade s § 26 zákona č. 61/2015 Z. z. a § 57 zákona č. 245/2008 Z. z.
	6.3.3 Pracovné návyky a zodpovednosť

	- Dochvíľnosť a spoľahlivosť pri plnení pracovných úloh, ako stanovuje § 27 ods. 3 zákona č. 61/2015 Z. z. a § 3 ods. 4 vyhlášky č. 224/2022 Z. z.
	- Zodpovedný prístup k zvereným úlohám a vybaveniu.
	- Schopnosť pracovať v tíme a kooperácia s kolegami, v zmysle § 14 zákona č. 61/2015 Z. z.
	6.3.4 Komunikácia a interakcia

	- Úroveň verbálnej a neverbálnej komunikácie na pracovisku, v súlade s požiadavkami § 13 ods. 1 písm. e) zákona č. 61/2015 Z. z.
	- Schopnosť prijímať a dávať konštruktívnu spätnú väzbu.
	- Profesionálne vystupovanie vo vzťahu k spolupracovníkom, nadriadeným a klientom, ako to vyžaduje § 15 zákona č. 61/2015 Z. z.
	6.3.5 Iniciatíva a inovácia

	- Ochota prijímať nové úlohy a hľadať efektívnejšie riešenia, v súlade s § 13 ods. 1 písm. d) zákona č. 61/2015 Z. z.
	- Schopnosť navrhovať zlepšenia pracovných procesov.
	- Kreativita a originalita v prístupe k riešeniu problémov.
	6.3.6 Adaptabilita a flexibilita

	- Schopnosť prispôsobiť sa zmenám v pracovnom prostredí, ako to vyžaduje § 13 ods. 1 písm. b) zákona č. 61/2015 Z. z. a § 3 ods. 3 vyhlášky č. 224/2022 Z. z.
	- Rýchlosť a efektívnosť pri zvládaní nových úloh alebo technológií.
	- Otvorenosť voči spätnej väzbe a schopnosť na jej základe sa zlepšovať.
	6.3.7 Celkový prístup k praxi

	- Motivácia a záujem o odbor a profesiu, v súlade s cieľmi odbornej prípravy definovanými v § 3 zákona č. 61/2015 Z. z.
	- Celkový prejav profesionálneho správania a etiky na pracovisku, v zmysle § 15 ods. 1 zákona č. 61/2015 Z. z.
	- Hodnotenie od nadriadených alebo inštruktorov odbornej praxe na pracovisku.
	6.4 Stupne hodnotenia

	7 PODMIENKY VZDELÁVANIA PRE ZDRAVOTNE ZNEVÝHODNENÝCH ŽIAKOV
	7.1 Zameranie a princípy vzdelávania v rámci Školského vzdelávacieho plánu
	7.1.1 Ciele inkluzívneho vzdelávania


	- Podpora každého žiaka, učiteľa a rodiča v oblasti, ktorá je potrebná pre ich rast a rozvoj.
	- Poskytovanie komplexnej podpory na škole v spolupráci so školským podporným tímom, a toprostredníctvom preventívnych aktivít, programov a včasného reagovania na krízové situácie.
	7.2 Integrácia žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia
	7.3 Integrácia a vzdelávanie nadaných žiakov

	8 UČEBNÝ PLÁN
	8.1 Poznámky ku školskému učebnému plánu

	a) Druhý cudzí jazyk sa vyučuje z časovej dotácie disponibilných hodín v 1., 2. a 3. ročníku s časovou dotáciou 2 hodiny týždenne. Žiaci si vyberajú buď francúzsky alebo nemecký jazyk.
	b) Katolícke náboženstvo sa vyučuje z časovej dotácie disponibilných hodín počas celého štúdia 2 hodiny týždenne v skupinách najviac 20 žiakov.
	c) V oblasti Človek a spoločnosť bol predmet geografia presunutý z kategórie všeobecnovzdelávacích predmetov do kategórie odborných predmetov s dotáciou 1 hodina ako hospodárska geografia.
	d) V rámci oblasti Človek a príroda sa vyučuje predmet biológia s časovou dotáciou 2 hodiny týždenne v 1. ročníku.
	e) Predmet matematika sa vyučuje z časovej dotácie disponibilných hodín počas celého štúdia 2 hodiny týždenne.
	f) Predmet telesná a športová výchova možno vyučovať aj v popoludňajších hodinách a spájať do viachodinových celkov.
	g) Dotácia predmetu informatika 2 hodiny týždenne bola presunutá z kategórie všeobecnovzdelávacích predmetov do kategórie odborných predmetov, keďže sa učí v prepojení s konkrétnym študijným odborom, t. j. aplikovaná informatika.
	h) Predmet sa učí formou praktických cvičení.
	i) Na posilnenie hodinovej dotácie odbornej praxe škola využila 7 hodín praktických cvičení.
	j) Súčasťou predmetu odborná prax je prax organizovaná súvisle, ktorú žiaci absolvujú počas štúdia v 2. a 3. ročníku v rozsahu 10 pracovných dní, 7 hodín denne.
	k) Trieda sa môže deliť na skupiny podľa potrieb odboru štúdia a podmienok školy.
	l) Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je kurz na ochranu života a zdravia a môže sa organizovať aj kurz pohybových aktivít v prírode. Kurz na ochranu života a zdravia má samostatné tematické celky s týmto obsahom: riešenie mimoriadnych udalostí – c...
	m) Účelové cvičenia sú súčasťou prierezovej témy Ochrana života a zdravia. Uskutočňujú sa v 1. a v 2. ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku školského roka raz.
	n) Kurz pohybových aktivít v prírode sa organizuje vo forme lyžiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.
	o) Počet týždenných vyučovacích hodín v školských vzdelávacích programoch je za celé štúdium 134 hodín. Výučba sa realizuje v 1., 2. a 3. ročníku v rozsahu 33 týždňov, vo 4. ročníku v rozsahu 30 týždňov. Časová rezerva je využitá na opakovanie a dopln...
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