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Prilohy

Priloha &. 1 - Standardy dodrziavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani

1. Uvod

Obchodnd akadémia sv. Tomasa Akvinského (dalej len ,8kola™) pri dodrziavani zékazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani postupuje podla Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdeldvani, ktoré vydava Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR (MSVVaM SR), ako aj
v stilade s tymto internym dokumentom, ktory tvori prilohu Skolského poriadku.

Standardy definuji zakladné pravidld, principy a postupy na predchadzanie a odstrafiovanie
segregacie. Ich uplatfiovanie prispieva k uplatneniu v3eobecnych principov vychovy a vzdelavania,
definovanych v zédkone ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zdkon), pricom nadvazuju i na ustanovenia Dohovoru

o pravach dietata (¢. 104/1991 Z. z.).

2. Definicia segregacie

Podla § 2 pism. ai) 3kolského zdkona (zdkon ¢. 245/2008 Z. z.): ,Segregédcia vo vychove
a vzdeldvani je konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchdadzania a v dosledku ktorého dochddza alebo by mohlo ddjst k priestorovému, organizatnému
alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo k ich oddelenému vzdelavaniu..."

Pre naSu 3kolu to znamend, Ze Ziadnemu Ziakovi ani skupine Ziakov nesmie byt priamym
¢i nepriamym spdsobom znemozneny alebo obmedzeny pristup k rovnocennému vzdelaniu, dostupnym

aktivitam a spoloenskému dianiu v $kole.

3. Oblasti, na ktoré sa Standardy vztahuju
Zmyslom tychto Standardov je zamedzit vietkym formam diskriminécie, obzvlast segregécii,
vo vSetkych ¢lankoch vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vychadzame z 8 153 ods. 1 Skolského zdkona,

ktory stanovuje, Ze 8kolsky poriadok (a teda aj jeho prilohy) upravuje najma:

prava a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov,
- prevadzku a vnutorny rezim skoly,

- podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a na ochranu pred socidlno-

patologickymi javmi a diskriminaciou,

- podmienky nakladania s majetkom Skoly.



4, Standardy postojov a hodnét

Aby bolo dodrziavanie zdkazu segregéacie v Skole redlne, je nevyhnutné formovat a podporovat
hodnoty, postoje a kompetencie vSetkych zamestnancov, Ziakov i rodiCov. Vychadzame zo zasad

Referentného ramca kompetencii pre demokratickd kultiru (Rada Eurépy, 2018), ktoré zdérazhuju:

- Re3pekt a Ucta vocCi vSetkym - kazdy Clovek (Ziak, ucitel, zamestnanec) je nositel déstojnosti, bez

ohladu na pohlavie, rasu, etnicku prislusnost, vieru, socidlny ¢i iny status.

- Vnimanie rozmanitosti ako obohatenia - rbzne etnické, kultirne, jazykové ¢&i socidlne pozadie

vnimame ako prileZitost na rozvoj §koly i Ziakov.

- Pochopenie, Ze inkluzivhe prostredie zlep3uje kvalitu vzdeldvania - Ziaci si vytvaraju toleranciu,

uCia sa empatickej komunikacii, pripravia sa tak na redlny zivot v rozmanitej spolo¢nosti.

- Preberanie zodpovednosti - kazdy je zodpovedny za svoje konanie a jeho dbsledky. Ak by doslo
k nepripustnému vyluCovaniu nejakej skupiny ziakov, kondme napravne a ospravedlfiujeme sa

dotknutym.

5. Standardy vyplyvajlice z definicie segregacie (nadvazuji na Metodicki priru¢ku desegregécie

vo vychove a vzdeldvani)

a) Standardy priestorovej desegregdcie

- Rovny pristup do priestorov - Ziadna Cast Skoly (uebna, laboratérium, telocvi€¢na, jedaler, atd.) nesmie
byt vyhradend vylu¢ne pre ,urcitd skupinu® Ziakov s cielom ich vyltc¢enia ¢i oddelenia.

- Kvalita u&ebnych priestorov - vietky triedy a odborné ugebne spifaju pozadované normy; netoleruje sa
situdcia, ze by nejaka skupina ziakov bola dlhodobo vzdeldvana v priestoroch vyrazne horsej kvality.

- Vyvézené zlozenie tried - pri rozdelovani Ziakov do tried dbdme, aby v ro¢nikoch, kde je réznorodost

(napr. etnicka, socialna, jazykova), neprichadzalo k vedomej segregacii.

b) Standardy organizaénej desegregdcie

- Organizacia rozvrhu a denny rezim - 8kola vytvara také organizatné nastavenie (rozvrh, rozdelenie
do skupin, kruzky), aby sa ziaci nedelili na zédklade chranenych dévodov (rasa, pévod, vierovyznanie atd’).

- Zhodné vzdelavacie Standardy - vsetci ziaci maju pristup k rovnakej zdkladnej uUrovni vzdeldvacieho
obsahu. Individudlne Upravy (napr. pri zdravotnom znevyhodneni) si mozné, no nesmu byt zneuzité
na segregaciu.

- Rovnakd dostupnost vybavenia - kazdy Ziak mé pravo vyuzivat laboratérid, pocitacové ucebne, pomocky,

ucebnice, skrinky v Satni a pod. bez diskriminacie.



- Krizové udalosti - ak nastand mimoriadne okolnosti (napr. epidemicka situacia), Skola zabezpedi, aby
nebola jedna skupina nepripustne vylucena z diStancného ¢i prezenéného vzdeldvania. Po krize ponukne

primerané vyrovnavacie opatrenia (doucovanie, nahradné terminy atd’.).

c) Standardy socidlnej desegregdcie

- Podpora inkluzivneho prostredia - vyuzivame preventivhe a podporné opatrenia (napr. triedne akcie,
diskusie, besedy) na eliminaciu stereotypov a predsudkov.

- Mimoskolské aktivity - vSetky zaujmové utvary, kruzky, exkurzie su pristupné pre vSetkych Ziakov;
vedenie Skoly sleduje, &i nejakd skupina Ziakov nie je neformalne vyliCena (napr. finanéné bariéry,
kultdrne predsudky atd".).

- Pravidla prijimania Ziakov - prijimacie konanie na 8kolu je jednotné a transparentné, neodradza ziakov
z urcitej socialnej ¢i etnickej skupiny.

- Nedisriminaéné hodnotenie - pri zndmkovani a spravani sa posudzuju redlne vykony Ziaka, nie jeho

socidlny pbvod, etnicita, vierovyznanie ¢&i iny chraneny dévod.

6. Nadvaznost na Plan uplatiiovania Standardov

V zmysle usmerneni MSVVaM SR $kola vypracovala a realizuje Plan uplatfiovania Standardov
dodrziavania zadkazu segregacie vo vychove a vzdelavani, ktory konkrétne rozvadza tieto Standardy
do praktickych krokov a aktivit (dou€ovanie, informovanie rodi€ov, monitoring triedneho zlozenia, atd’).

Tento Plan tvori samostatny dokument, ulozeny u riaditela a dostupny na vyZiadanie.

7. Zavereéné ustanovenia

Tieto Standardy st neoddelitelnou sti¢astou Skolského poriadku Obchodnej akadémie sv. Tomasa
Akvinského a nadobudaji ucinnost diom uvedenym v Dodatku $kolského poriadku. Dodrziavanie tychto
Standardov sa kontroluje v ramci vnitornej $kolskej kontroly (vedenie 3koly), ako aj pripadnymi
inSpekciami a monitoringom ministerstva. Kazdy zamestnanec Skoly, Ziak a zdkonny zastupca je povinny
oboznamit sa s tymito Standardmi a riadit sa nimi.

Akékolvek podnety &i staznosti tykajuce sa porusenia zdkazu segregécie mozno adresovat priamo

riaditelovi Skoly.

Zilina 27. 2. 2025
Mgr. Juraj Gregor
riaditel Skoly



